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INTRODUCAO

O Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Vila Velha de Rodao (AEVVR) € o documento elaborado
de acordo com o Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abiril, alterado pelo Decreto-Lei n.°© 224/2009, de 11 de
setembro e pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, que aprova o regime de autonomia, administragao e

gestao dos estabelecimentos publicos de educacao.

Com o presente Regulamento Interno pretende-se, com flexibilidade e levando em conta a experiéncia e a
realidade do Agrupamento de Escolas de Vila Velha de Rdédao e do meio onde se insere, definir o
funcionamento, os 6rgdos de administragdo e gestdo, as estruturas de orientagdo, os servigos de apoio
educativo e os direitos e deveres de todos os que participam no processo educativo, tendo como objetivo a

realizagdo de um servigo publico de educacgao de qualidade.

A sua elaboracao é fruto de decisdes tomadas por todos os elementos ou 6rgaos de decisao chamados a
participar ou, necessariamente participantes, no processo. Articula-se com o Plano Anual de Atividades e

Projeto Educativo.

CAPITULO |
PRINCIPIOS GERAIS
O Agrupamento de Escolas de Vila Velha de Rédao foi homologado por Despacho de Sr. Diretor Regional de
Educacao do Centro, datado de 03/04/2000, ao abrigo do Art.° 6 do Decreto-Regulamentar n.© 12/2000 de 29
de agosto. E uma instituicdo de educacéo e ensino publico com abrangéncia do pré-escolar ao 12.° ano. No
ano letivo 2024/2025 iniciou a lecionagéao do Ensino Secundario por despacho autorizador do Senhor Diretor-

Geral dos Estabelecimentos Escolares, exarado a 19/07/2024.

Tem como sede a Escola Béasica e Secundaria de Vila Velha de Rédao e é constituida pelos seguintes

estabelecimentos de educacéao e ensino:

e Jardim de Infancia do Porto do Tejo;

e Escola Basica e Secundaria de Vila Velha de Rédao.
O presente Regulamento Interno visa o exercicio da autonomia desta Unidade Orgénica de acordo com o
respeito pelos normativos de carécter geral, procurando contribuir para a democratizacéo, a valorizagao de
potencialidades e gestdo de recursos educativos, a qualidade do servico de educacéo e a concretizagdo de

igualdade de oportunidades.

Artigo 1.°
Objeto e ambito

O presente Regulamento Interno define, de acordo com os principios estabelecidos no regime de autonomia,

administracao e gestdo, pelo Decreto-lei n.° 75/2008 de 22 de abril, o regime de funcionamento da escola.
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Assim, o mesmo se aplica ao érgao de diregcdo, administracao e gestao, ao 6rgéo e estruturas de orientagéo
educativa e aos servigos especializados de apoio educativo. Define ainda os direitos e os deveres dos
membros da comunidade escolar — alunos, docentes, pais e encarregados de educacgao, pessoal assistente
técnico, pessoal assistente operacional e outro, bem como de todos os utentes dos espacgos e instalagdes

escolares.

O Regulamento Interno aplica-se, igualmente, a todas as atividades promovidas pelas escolas e previstas no

seu Plano Anual de Atividades, que decorram fora dos recintos escolares.

O desconhecimento do presente regulamento nao isenta de responsabilidade quem esteja a ele sujeito e viole,

por agdo ou omisséo, qualquer das suas disposi¢oes.

Artigo 2.°
Principios orientadores
O presente Regulamento Interno assume um carater normativo e pedagégico e define as regras de

funcionamento e de convivéncia capazes de contribuir decisivamente para a criagdo de um clima pautado

pelo respeito mutuo, liberdade, responsabilidade.
Esta convivéncia entre todos os elementos da comunidade escolar baseia-se nos seguintes principios:

i. principio da colaboracao - uma escola onde o trabalho colaborativo, interdisciplinar e articulado,
através do desenvolvimento de projetos, envolva toda a comunidade escolar e contribua para o
desenvolvimento pleno dos alunos;

ii. principio da motivagdo - uma escola que motive todos para um ensino dindmico, critico,
empreendedor e de qualidade;

iii. principio da implicagdo — uma escola em que todos os agentes participem ativamente, intervindo e
envolvendo-se no processo educativo para que todos, e cada um, se considere parte de todo esse
processo;

iv. principio da individualidade — uma escola que potencia a valorizagdo do trabalho, motivando os
alunos para fazerem mais e melhor;

v. principio da sabedoria —uma escola que valoriza o saber, mas também o saber-fazer, o saber-estare
o saber-ser;

vi. principiodainclusdao-uma escolaque daresposta cabal a diversidade das necessidades especificas

e potencialidades de todos e de cada um dos alunos.

Artigo 3.°
Oferta Educativa
1. Localizados no concelho de Vila Velha de Rédéao, os estabelecimentos de ensino deste Agrupamento
servem a totalidade dos alunos das quatro freguesias que o constituem: Fratel, Perais, Sarnadas de Rédéao

e Vila Velha de Rédao.
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2. O Agrupamento ministra aos seus alunos os seguintes niveis/ciclos de ensino e cursos:

a)
b)
c)

d)

Educacéao Pré-Escolar;
1.2 Ciclo do Ensino Basico;
2.9e 3.9 Ciclo do Ensino Basico;

Ensino Secundario, Curso de Ciéncias e Tecnologias e Curso de Linguas e Humanidades.

3. No dmbito do Centro de Apoio a Aprendizagem, o Agrupamento proporciona aos seus alunos os seguintes

recursos:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
8)
h)

j)

k)
D!
m)

n)

Tutorias:
i. Apoio tutorial especifico;

ii. Apoio tutorial;

iii. Apoio tutorial preventivo e temporario.
Apoios educativos:

i. Especializados: Educacao Especial;

ii. Apoio Pedagodgico Acrescido e Apoio Pedagdgico Individualizado.
Coadjuvacgoes;
Partilhando;
Examinando (Matematica e Portugués);
Apoio a PLNM;
100D;
Atividades de Apoio ao Estudo;
Servigo de Psicologia e Orientacgéo;
Apoio Técnico Especializado: terapeuta da fala, terapeuta ocupacional, animadora socioeducativa,
educadora social;
Biblioteca escolar (hora do conto e apoio e organizacao do estudo);
Gabinete de Apoio ao Aluno Estrangeiro (apoio ao aluno e familia);
Clubes;
Centro de Formacgéao Desportiva Canoagem: canoagem, escalada, caminhada e jogos tradicionais:

i. Desporto Escolar Futsal.

4. O Agrupamento dinamiza o jornal escolar Gente em Acdo com duas edigdes por ano letivo.

Dada a grande variedade de oferta, o horario e organizagao das atividades sao definidos anualmente de

acordo com o horario letivo dos alunos e dos coordenadores/dinamizadores dos mesmos.
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CAPITULO Il
REGIME DE FUNCIONAMENTO DO AGRUPAMENTO

Artigo 4.°
Horario de funcionamento das atividades
Os horarios de funcionamento dos niveis/ciclos de ensino nos diferentes estabelecimentos de educacgéo e

ensino desenvolvem-se em regime normal, de segunda a sexta-feira, em horario a definir e a publicitar,

anualmente, pelos meios considerados apropriados, prevalecendo sempre os interesses dos alunos.

Artigo 5.°
Critérios de distribuicao do servico e elaboracao de horarios dos docentes
1. Na elaboragdo do horario de trabalho do pessoal docente é registada a totalidade das horas
correspondentes a duracao da respetiva prestagdo semanal de trabalho.
2. O horario semanal dos docentes integra uma componente letiva e uma componente nao letiva e
desenvolve-se em cinco dias de trabalho.
1.1. Acomponente letiva dos docentes completa-se com 25 horas no Pré-escolar e 1.° Ciclo e 22 horas
nos 2.° e 3.° Ciclo e Secundario. A esta componente serd aplicada a reducéao relativa ao art.° 79.° do

ECD, cujas horas recairdo na componente nao letiva de estabelecimento.

1.2. Acomponente nao letiva do servico docente encontra-se definida no artigo 82.° do ECD e abrange a
realizacéo de trabalho individual e a prestacéo de trabalho na escola.

i. Pré-escolar - a componente ndo letiva de estabelecimento tem a duragdo semanal de dois
tempos de 60 minutos e destina-se, prioritariamente, ao atendimento dos encarregados de
educacao e a reunido do projeto Partilhando;

ii. 1.°Ciclo-acomponente ndo letiva de estabelecimento tem a duragdo semanal de dois tempos
de 60 minutos e destina-se, prioritariamente, ao atendimento dos encarregados de educacéo e
areuniao do projeto Partilhando;

iii. 2.9, 3.2 Ciclo e Secundario - a componente nao letiva de estabelecimento tem a duracgéao
semanal de trés tempos de 50 minutos. Um dos tempos dos horarios dos docentes destina-se a
reuniao do projeto Partilhando. Quando o docente exercer a funcao de diretor de turma, as duas
horas restantes serdo para a direcao de turma; nos outros casos, a direcao atribui as atividades
a incluir na componente nao letiva de entre as previstas no n.° 3 do artigo 82.° do ECD e que
melhor contribuam para a realizagdo dos objetivos do Projeto Educativo.

1.3. Os critérios subjacentes a distribuicdo do servico docente visam a gestéo eficiente dos recursos
disponiveis, tendo em vista a resposta aos fins educativos prioritarios.

i. O horario do docente ndo deve incluir mais de 5 tempos letivos consecutivos, nem deve incluir
mais de 7 tempos letivos diarios;

ii. O horario do docente nao deve incluir mais de 3 niveis de lecionagéo diferentes, exceto quando
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houver apenas um unico professor da disciplina;

iii. O horario do docente deve contemplar um periodo para almogo de, pelo menos, cinguenta
minutos;

iv. O servigo docente ndo deve ser distribuido por mais de dois turnos por dia. Excetua-se do
previsto no numero anterior a participagdo em reunioes de natureza pedagdgica convocadas nos
termos legais, quando as condi¢bes da escola assim o exigirem;

v. Aduracgao destas reunioes sera equivalente a dois tempos;

vi. As horas de apoio educativo ndo poderdo coincidir com as atividades letivas dos alunos;

vii. Parte da componente nao letiva do trabalho de estabelecimento sera marcada, tanto quanto
possivel, de maneira que o docente possa acompanhar pedagogicamente os respetivos alunos;

viii. Os docentes podem, independentemente do grupo pelo qual foram recrutados, lecionar outra
disciplina ou unidade de formacao do mesmo ou de diferente ciclo ou nivel de ensino, desde que
sejam titulares da adequada formacao cientifica e certificagao de idoneidade nos casos em que
esta é requerida;

ix. Ashoras paraexercicio das funcbes de coordenacgao serao definidas no inicio de cada ano letivo,

de acordo com a disponibilidade do crédito horario.

Artigo 6.°
Acesso as instalacées escolares

1. As instalagdes das escolas do Agrupamento tém acesso condicionado, devendo a diretora providenciar,
junto das entidades competentes, o bom estado das vedacgdes e assegurar, sempre que 0S recursos
humanos o permitam, a preseng¢a de um assistente operacional nos portdes de entrada da escola-sede do
agrupamento, em permanéncia ou pelo menos no inicio do turno da manhéa e no final do turno da tarde.

2. As pessoas alheias ao funcionamento das escolas do agrupamento serdo obrigatoriamente identificadas
pela assistente operacional presente no portao principal, indicando o motivo da sua deslocacéao antes de
se dirigirem aos servigos pretendidos. Em caso de duvida, o assistente operacional devera informar a
direcao, que dard o seu parecer e assumira a responsabilidade. A entrada é sempre feita pelo portao
principal da escola sede.

3. Cabe a diregao autorizar a entrada, nos espacos escolares, de vendedores ou comerciantes de artigos e
objetos de natureza diversa que se dirijam as escolas do agrupamento com o objetivo de proceder a sua

venda ou respetiva cobranca.

Artigo 7.°
Saida dos alunos do estabelecimento de ensino

1. Aos alunos do 1.2, 2.2 e 3.° Ciclo ndo é permitida a saida do recinto escolar, durante o periodo das
atividades letivas, salvo com autorizagdo do encarregado de educacéo.

2. A autorizagao sera requerida pelo encarregado de educagao por escrito, nos servigos de administragao
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escolar.

3. De acordo com o previsto nos pontos anteriores, o controlo de saida dos alunos, dos 2° e 3° Ciclo, é
realizado em funcao do horario semanal.

4. O controlo das saidas dos alunos referidos no ponto 3 é feito em fungao do seu tipo de cartao (autorizado
pelo encarregado de educacéo):

a) O acesso condicionado (cartdo verde) permite sair no periodo definido como periodo de almogo e a
saida antecipada, em caso de auséncia de atividades letivas ou educativas, no final do periodo da
manha ou da tarde;

b) O acesso impedido (cartdo vermelho) nao permite a saida do seu utilizador durante o periodo letivo
diario.

5. O pedido de permissao extraordindria de saida da escola aos alunos € feito pelo encarregado de educacéo,
via email ou pela caderneta escolar e enderecado aos servigcos administrativos ou diretor de turma.

6. A atribuicdo de permissao extraordinaria de saida da escola aos alunos, com autorizagdo expressa do
encarregado de educacao, € da competéncia do diretor de turma e/ou da direcéo.

7. Em casos nao previstos, os pais/encarregados de educacdo deverdao deslocar-se ao agrupamento ou
expressar a sua vontade, registando-a na caderneta escolar do aluno ou em impresso préprio nos servigos
administrativos.

8. Os alunos do 2.° e 3.° Ciclo, obrigatoriamente, passam o cartdo a entrada e saida da escola como
determina o Regimento do INOVAR.

9. O ponto 1 deste artigo ndo se aplica aos alunos do Secundario que podem sair do recinto escolar, mesmo

durante o periodo das atividades letivas, sem autorizagédo do encarregado de educacéo.

Artigo 8°
Outros principios de funcionamento

1. A comunidade educativa e outros elementos que eventualmente venham a desenvolver qualquer tipo de
atividade no agrupamento devem utilizar de forma adequada e de acordo com as regras estipuladas, todos
0s materiais e as instalacdes disponiveis.

2. A afixagao nas escolas do agrupamento de quaisquer documentos ou material de divulgacao obriga a
autorizacao prévia da diregao.

3. Todos os comunicados e informagdes importantes para a vida do agrupamento deverao ser dados a
conhecer aos respetivos interessados e publicitados nos lugares préprios.

4. A legislagcao sera divulgada através do email institucional, preferencialmente pelos servigos
administrativos, salvaguardando o caso de alguns normativos de afixacdo obrigatéria ou considerados
mais pertinentes.

5. A diretora destinara espaco para afixacdo de informacgbes de natureza sindical, quer em relagdo aos
professores/educadores, quer em relagao ao restante pessoal do agrupamento.

6. De acordo com a legislagdo em vigor, é proibido o consumo de tabaco, alcool e substancias ilicitas no
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Agrupamento.
7. As reunides que nao decorram do estipulado em diplomas legais carecem de autorizacdo dada pela

direcao. Todas as outras deverao ser-lhes comunicadas previamente.

Artigo 9.°
Horarios das turmas
1. Duracéao de tempo das aulas:

1.1. No Pré-escolar e no 1.° Ciclo do Ensino Basico, as atividades letivas organizar-se-ao em tempos
letivos de 60 minutos.

1.2. Nos 2.9, 3.° Ciclo do Ensino Basico e Secundario, as atividades letivas organizar-se-do0 em tempos
letivos de 50 minutos.

2. Hora de inicio e de termo de cada um dos periodos de funcionamento das atividades letivas:

2.1. No Pré-escolar - componente letiva - decorrera das 9h00 as 12h00 e das 13h30 as 15h30.

2.2. As atividades de animacao e apoio a familia, organizadas pela cAmara municipal, decorrerao das
7h45 as 9h00; das 12h00 as 13h30 e das 15h30 as 18h00.

2.3. No 1.2 Ciclo - os tempos letivos tém a duragao de 60 minutos € a componente letiva tem o seguinte
funcionamento: das 9h00 as 12h00 e das 13h30 as 17h00.

2.4. A disciplina de EMR sera lecionada em horario coincidente com o das atividades de enriquecimento
curricular (AEC). Acomponente de apoio a familia decorrera entre as 7h45 e as 9h00 e entre as 17h00
e as 18h00.

2.5. Nos 2.° e 3.° Ciclo e Secundario - os tempos letivos tém a duragédo de 50 minutos e a componente
letiva desenvolve-se em regime normal, com inicio as 8h50 e término as 17h25. As atividades letivas
séo distribuidas pelos turnos da manha e da tarde, com excecéo das tardes de 42 feira e 62 feira,
sempre que possivel.

3. Limite de tempo maximo admissivel entre os dois turnos distintos:

3.1. No Pré-escolar e 1.° Ciclo - 1 hora e 30 minutos.

3.2. Nos 2.9, 3.° Ciclo e Secundario — 1 hora e 05 minutos.

4. Critérios para elaboracao de horarios dos alunos:

a) O numero de tempos letivos ndo deve ser superior a 8, em cada dia de aulas;

b) As disciplinas cuja carga letiva esta dividida por dois ou trés dias por semana, sempre que possivel,
deverao respeitar um dia de intervalo na sua distribuicdo. Esta norma devera ser sempre observada
nas disciplinas de lingua estrangeira | e Il e PLNM, que nao deverao ser lecionadas em tempos letivos
consecutivos;

c) Adisciplina de Educacéo Fisica devera ser lecionada uma hora apds o periodo definido para almogo
dos alunos, exceto se a mesma for de cariz tedrico;

d) A disciplina de EMR devera ser lecionada, sempre que possivel, nos primeiros ou ultimos tempos dos

turnos (manhé ou tarde) no caso das turmas de 2° e 3° Ciclo;
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e) No 1° Ciclo, a disciplina de EMR sera lecionada em horario coincidente com o das atividades de
enriquecimento curricular (AEC);

f) Nos horarios dos alunos devera haver uma distribuicao diaria equilibrada entre as disciplinas,
assegurando as condi¢gdes ao desenvolvimento das dindmicas da flexibilidade curricular;

g) Deve procurar-se uma distribuicdo equilibrada entre aulas de cariz tedrico e pratico, particularmente
nos dias em que as atividades letivas da turma se distribuem pelos dois periodos de funcionamento.

h) Asdisciplinas de natureza pratica deverdo ser langadas, preferencialmente, no turno da tarde;

i) Sempre que os docentes fagam permutas, as mesmas carecem da autorizagao prévia da diretora e
posterior informacgéo aos alunos com um intervalo minimo de 24 horas antes da sua efetivagao;

i) A divisdo de uma turma em dois grupos nao deve implicar a existéncia de tempos desocupados nos
horarios dos alunos sendo, nestes casos, feito o desdobramento com outra disciplina;

k) Cada turma nao pode ter mais do que cinco tempos letivos consecutivos.

Artigo 10.°
Constituicao de grupos no Pré-escolar
1. Na constituicao dos grupos e turmas prevalecem critérios de natureza pedagégica, competindo a diretora
aplica-los no quadro de uma eficaz gestao e rentabilizacdo de recursos humanos e materiais existentes.
2. De acordo com o artigo 10.° do Despacho Normativo n.® 2-B/2025, na educacao pré-escolar, as vagas
existentes para matricula ou sua renovacgao, sdo preenchidas de acordo com as seguintes prioridades:

a) 1.2 prioridade - criangas que completem os 5 e os 4 anos de idade até dia 31 de dezembro,
sucessivamente pela ordem indicada;

b) 2.2 prioridade - criancas que completem os 3 anos de idade até 15 de setembro;

c) 3.2 prioridade - criangas que completem os 3 anos de idade entre 16 de setembro e 31 de dezembro.

3. No ambito de cada uma das prioridades referidas no nimero anterior, e como forma de desempate em
situacdo de igualdade, sdo observadas, sucessivamente, as seguintes prioridades:

a) 1.2 prioridade - criancas com necessidades educativas especificas, de acordo com o previsto nos
artigos 27.° e 36.° do Decreto-Lei n.© 54/2018, de 6 de julho, na sua redacéo atual;

b) 2.2 prioridade - filhos de maes e pais estudantes menores, nos termos previstos no artigo 4.° da Lein.°
90/2001, de 20 de agosto, na sua redagao atual;

c) 3.2prioridade - criangas com irmaos ou outras criangas e jovens que, comprovadamente, pertencam
ao mesmo agregado familiar e estejam a frequentar o estabelecimento de educacédo e de ensino
pretendido no ano letivo a que respeita a matricula, nos termos previstos no n.° 4 do artigo 2.° do
Despacho Normativo n.© 13/2024, de 23 de agosto;

d) 4.2 prioridade - criancas beneficidrias de ASE cujos encarregados de educacédo residam,
comprovadamente, na area de influéncia do estabelecimento de educacéo e de ensino pretendido;

e) 5.2 prioridade - criancas beneficiarias de ASE cujos encarregados de educagdo desenvolvam a sua

atividade profissional, comprovadamente, na area de influéncia do estabelecimento de educagéo e de
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ensino pretendido;

f) 6.2 prioridade - criancas cujos encarregados de educacédo residam, comprovadamente, na drea de
influéncia do estabelecimento de educacgéao e de ensino pretendido;

g) 7.2 prioridade - criangas cujos encarregados de educagao desenvolvam a sua atividade profissional,
comprovadamente, na area de influéncia do estabelecimento de educacgéao e de ensino pretendido;

h) 8.2 prioridade - criangas mais velhas, contando-se a idade, para o efeito, sucessivamente em anos,
meses e dias.

4. Aquando da entrada da crianga no jardim de infancia, esta deve integrar-se, preferencialmente, em grupo
heterogéneo relativamente a idade, proporcionando, em simultdneo e sempre que possivel, a equidade de
género (M/F) em cada turma. Sempre que o numero de criangas a isso permita, poderdo constituir-se
grupos homogéneos, mediante proposta do Departamento e aprovagao do Conselho Pedagdgico.

5. Os grupos sao constituidos por um numero minimo de 20 e um maximo de 25 criangas;

6. Os grupos sdo constituidos pelo numero maximo de 20 criangas, sempre que em relatério técnico-
pedagégico seja identificada como medida de acesso a aprendizagem e a inclusdo, a necessidade de
integracao da crianca em grupo reduzido, ndo podendo este incluir mais de duas nestas condicoes.

7. Areducao do grupo prevista na alinea anterior fica dependente do acompanhamento e permanéncia destas
criancas no grupo, em pelo menos 60% do tempo curricular.

8. Sempre que seja necessario assegurar o superior interesse das criangas, podera manter-se o grupo,
mediante autorizacéo da diretora.

9. Os pedidos de mudanga de turmas so6 poderao ser autorizados, se:

a) Existirem razoes pedagdgicas pertinentes;

b) Forem apresentados até ao comeco do ano letivo;

c) Existirvaga naturma pretendida;

d) Outras que a diretora considere do superior interesse da crianca.

10. Em caso de numero igual de criancas, sempre que seja matriculada outra criancga, esta deve integrar o
grupo, segundo os seguintes critérios:

a) Grupo com menor numero de criangas com necessidades educativas especificas;

b) Grupo com menor numero de criangas com 3 anos.

Artigo 11.°
Constituicdo de turmas no 1.° Ciclo
1. No 1° Ciclo, as turmas deverao, sempre que possivel, ser constituidas apenas por um ano de escolaridade.
Devera salvaguardar-se a situagdo dos alunos que transitaram ao 2° ano de escolaridade sem terem
atingido as Aprendizagens Essenciais de 1° ano. Os alunos que se encontram na situacéo referida poderao
ser integrados em turma de 1° ano, prevalecendo assim critérios de natureza pedagdégica benéficos para o
sucesso dos alunos.

2. Asturmas do 1.2 ano de escolaridade sdo constituidas até 24 alunos.
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3.

7.

As turmas dos 2°, 3.° e 4.° anos de escolaridade sdo constituidas até 26 alunos.

As turmas sao constituidas por um maximo de 20 alunos, sempre que em relatdério técnico-pedagdgico seja
identificada como medida de acesso a aprendizagem e a inclusdo a necessidade de integragcao da crianga
em grupo reduzido, ndo podendo este grupo incluir mais de duas criangas nestas condigdes.

A reducao das turmas prevista na alinea anterior fica dependente do acompanhamento e permanéncia
destes alunos na turma em pelo menos 60% do tempo curricular.

De acordo com o artigo 11.° do Despacho Normativo n.° 2-B/2025, no ensino basico, as vagas existentes

em cada estabelecimento de educacéao e de ensino, para matricula ou sua renovacgao, sao preenchidas de
acordo com as seguintes prioridades:

a) 1.2 prioridade - alunos com necessidades educativas especificas, de acordo com o previsto nos
artigos 27.° e 36.° do Decreto-Lei n.© 54/2018, de 6 de julho, na sua redacéo atual,;

b) 2.2 prioridade - alunos que, no ano letivo anterior, tenham frequentado a educacéao pré-escolar ou o
ensino basico no mesmo agrupamento de escolas;

c) 3.2prioridade - alunos com irmaos ou outras criancas e jovens que, comprovadamente, pertengam ao
mesmo agregado familiar e estejam a frequentar o estabelecimento de educacao e de ensino
pretendido no ano letivo a que respeita a matricula, nos termos previstos no n.° 4 do artigo 2.°;

d) 4.2 prioridade - alunos beneficiarios de ASE cujos encarregados de educacao residam,
comprovadamente, na area de influéncia do estabelecimento de educacgéo e de ensino pretendido;

e) 5.2 prioridade - alunos beneficiarios de ASE cujos encarregados de educagédo desenvolvam a sua
atividade profissional, comprovadamente, na drea de influéncia do estabelecimento de educagao e de
ensino pretendido;

f) 6.2 prioridade - alunos cujos encarregados de educacéo residam, comprovadamente, na area de
influéncia do estabelecimento de educacéo e de ensino, dando-se prioridade, de entre estes, aos
alunos que, no ano letivo anterior, tenham frequentado um estabelecimento de educacéao e de ensino
do mesmo agrupamento de escolas;

g) 7.2 prioridade - alunos que, no ano letivo anterior, tenham frequentado a educacao pré-escolar em
instituicoes do sector social e solidario na area de influéncia do mesmo agrupamento de escolas,
dando-se preferéncia aos que residam, comprovadamente, mais proximo do estabelecimento de
educacéao e de ensino pretendido;

h) 8.2 prioridade - alunos cujos encarregados de educacdo desenvolvam a sua atividade profissional,
comprovadamente, na area de influéncia do estabelecimento de educacéo e de ensino pretendido;

i) 9.2 prioridade - alunos mais velhos, no caso de matricula, e mais novos, quando se trate da sua
renovacgéo, a excecao de alunos em situacdo de retencdo que ja iniciaram o ciclo de estudos no
estabelecimento de educacéo e de ensino.

Relativamente aos alunos condicionais, o preenchimento de vaga nas turmas de 1.° ano far-se-a por ordem

de data de aniversaério.
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8. Em caso de necessidade de divisdo dos diferentes grupos/turmas, devem ser adotados os seguintes
critérios:
a) Procurarequilibrio no numero de rapazes/raparigas;
b) Devera ser considerada a existéncia de um numero significativo de alunos problematicos
referenciados e, dentro do possivel, coloca-los em turmas diferentes;
c) Adivisdo equitativa dos alunos com medidas seletivas e/ou adicionais;
d) A manutencdo do aluno com medidas seletivas e/ou adicionais no seu grupo/turma.
9. Sempre que seja necessario assegurar o superior interesse das criangas, podera manter-se o grupo,
mediante autoriza¢&o da diretora.
10. Sempre que exista mais do que uma turma de 1° ano, na sua constituigcao, pedir-se-a a colaboragao das
Educadoras de Infancia.
11. Os pedidos de mudanca de turmas sé poderao ser autorizados, se:
a) Existirem razoes pedagdgicas pertinentes;
b) Forem apresentados até ao comeco das atividades letivas;
c) Existirvaga naturma pretendida;

d) Outras que a diretora considere do superior interesse do aluno.

Artigo 12.°
Constituicdo de turmas no 2.° e 3.° Ciclo

1. Asturmas do 2°e 3° Ciclo sdo constituidas por um nimero minimo de 24 alunos e um maximo de 28 alunos.

2. As turmas sao constituidas por 20 alunos, sempre que em relatodrio técnico-pedagogico seja identificada
como medida de acesso a aprendizagem e a inclusdo a necessidade de integracdo do aluno em turma
reduzida, ndo podendo este incluir mais de duas nestas condigdes.

3. A reducédo das turmas prevista na alinea anterior fica dependente do acompanhamento e permanéncia
destes alunos na turma em pelo menos 60% do tempo curricular.

4. As prioridades na matricula ou renovacdo de matricula sdo as mesmas que se encontram presentes no
numero 6 do artigo 11.°.

5. Asturmas dos anos sequenciais do ensino basico podem ser constituidas por um ndmero de alunos inferior
ao previsto tendo em consideragdo que cada turma pode ser constituida com qualquer niumero de alunos
quando for Unica.

6. A constituicdo ou a continuidade de turmas com ndmero superior ao estabelecido carece de autorizagéo
do Conselho Pedagégico.

7. Deve respeitar-se a continuagdo da turma. No entanto, devera ser ponderada a divisdo da turma, sempre
que se verifique a existéncia de um numero significativo de alunos problematicos referenciados.

8. Na divisdo das turmas deve ser consultado o Conselho de Turma e Conselho Pedagdgico, ponderando:

a) O percurso anterior das mesmas;

b) A divisdo equitativa dos alunos com medidas seletivas e/ou adicionais, com disturbios de
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personalidade e com retencoes;
¢) A manutencgao do aluno com medidas seletivas e/ou adicionais na sua turma.
9. Os pedidos de mudanca de turmas so6 poderao ser autorizados, se:
a) Existirem razoes pedagdgicas pertinentes;
b) Forem apresentados até ao comeco das atividades letivas;
c) Existirvaga naturma pretendida;

d) Outras que a diretora considere do superior interesse do aluno.

Artigo 13.°
Constituicdo de turmas no Secundario

1. Nos cursos cientifico-humanisticos no nivel secundario de educagéo, o nimero minimo para abertura de
uma turma é de 26 alunos e o de uma disciplina de opgao é de 20 alunos, sendo o numero maximo de 30
alunos.

2. E possivel agregar componentes de formagao comuns, ou disciplinas comuns, de dois cursos diferentes
numa soé turma, nao devendo os grupos a constituir ultrapassar nem o nidmero maximo nem o numero
minimo de alunos previstos no artigo anterior.

3. A constituicao ou a continuidade, a titulo excecional, de grupos e turmas com numero inferior aos limites
estabelecidos no ponto 1 carece de autorizacao dos servicos do Ministério da Educacdo competentes,
mediante analise de proposta fundamentada da diretora do agrupamento ou de orientacdes do membro do
governo responsavel pela drea da educagao, em casos em que se mostre oportuno implementar ofertas
educativas ou disciplinas para as quais nao exista a garantia de ter o nimero minimo de alunos estipulado,
atendendo, nomeadamente, a densidade populacional estudantil local.

4. No Ensino Secundario, as vagas existentes em cada estabelecimento de educacédo e de ensino, para
matricula ou sua renovacéao, sdo preenchidas de acordo com as seguintes prioridades:

a) 1.2 prioridade - alunos com necessidades educativas especificas, de acordo com o previsto nos
artigos 27.° € 36.° do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, na sua redagio atual;

b) 2.2 prioridade - alunos com irmaos ou outras criangas e jovens que, comprovadamente, pertengcam ao
mesmo agregado familiar e estejam a frequentar o estabelecimento de educacao e de ensino
pretendido no ano letivo a que respeita a matricula, nos termos previstos no n.° 4 do artigo 2.°;

c) 3.2 prioridade - alunos beneficidarios de ASE cujos encarregados de educacao residam,
comprovadamente, na area de influéncia do estabelecimento de educacgéao e de ensino pretendido;

d) 4.2 prioridade - alunos beneficiarios de ASE cujos encarregados de educagao desenvolvam a sua
atividade profissional, comprovadamente, na area de influéncia do estabelecimento de educagéo e de
ensino pretendido;

e) 5.2 prioridade - alunos que, no ano letivo anterior, tenham frequentado o mesmo estabelecimento de
educacéo e de ensino;

f) 6.2 prioridade - alunos que residam ou cujos encarregados de educacgéo residam, comprovadamente,
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na area de influéncia do estabelecimento de educacéo e de ensino pretendido;

g) 7.2 prioridade - alunos que, no ano letivo anterior, tenham frequentado um estabelecimento de
educacéo e de ensino do mesmo agrupamento de escolas;

h) 8.2 prioridade - alunos que desenvolvam ou cujos encarregados de educagao desenvolvam a sua
atividade profissional, comprovadamente, na area de influéncia do estabelecimento de educagao e de
ensino pretendido;

i) 9.2 prioridade - alunos mais novos, contando-se a idade, para o efeito, sucessivamente em anos,
meses e dias.

5. Os alunos que, no ano letivo anterior, tenham frequentado um estabelecimento de educacgéao e de ensino
de um agrupamento de escolas sem oferta de Ensino Secundario ou cuja area de residéncia do agregado

familiar ndo tenha oferta de Ensino Secundario, integram a prioridade prevista na alinea f) do n.° 4.

Artigo 14.°
Funcionamento das atividades letivas

1. Nos 1.9, 2.9e 3.2 Ciclo do Ensino Basico e no Ensino Secundario:

a) Aindicacao das entradas e saidas das aulas far-se-a respeitando o horario letivo estabelecido;

b) A hora prevista de entrada na aula, os alunos deverao dirigir-se para a respetiva sala. No pavilhdo de
aulas mais antigo, entram pela porta exterior, devendo aguardar ordeiramente a chegada do professor
que facultara o acesso a sala. Nos dias de chuva, a entrada far-se-a pela porta interior desse pavilhao
de aulas. Durante os intervalos grandes da manha (10h 35min. — 10h 55min.) e da tarde (15h 30min.-
15h 40min.) os alunos ndo permanecem nos pavilhdes de aulas, dirigindo-se para o seu espaco de
convivio, o polivalente. O mesmo acontece durante a hora de almoco;

c) No término da aula, os alunos sé devem sair depois da autorizacao do professor e depois de garantida
a arrumacéao (com a disposigdo habitual do mobiliario) e verificado o estado de limpeza da sala;

d) O professor sera o ultimo a sair, fechando a porta e apagando as luzes;

e) Sempre que se verifique a falta de um docente, a atividade letiva da turma sera, sempre que possivel,
assegurada através do regime de permuta;

f) Os alunos ndo podem abandonar a sala antes do toque de saida, incluindo nos dias de realizacao de
atividades de avaliacao;

g) Na disciplina de Educacao Fisica, os docentes devem reservar os dez minutos finais das suas aulas
para os alunos tomarem banho e se vestirem, de forma a ndo prejudicar o inicio das aulas seguintes;

h) Caso se detete, no inicio de uma aula, que a sala se encontra anormalmente suja e/ou desarrumada,
deve o professor chamar o funcionario de servico para identificacdo dos ultimos utilizadores e
posterior comunicacéao;

i) A manipulagdo dos meios audiovisuais e outros equipamentos deve ser feita pelos professores ou sob
a sua vigildncia de modo a evitar quaisquer danos decorrentes de ma utilizagao.

2. No ensino Pré-escolar, havera tolerancia de trinta minutos para os alunos.
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3. Os sumarios das aulas serao, obrigatoriamente, registados no INOVAR.

4. As atividades equiparadas a servicgo letivo, bem como as atividades inseridas na componente nao letiva do
horario dos professores, destinadas ao trabalho na escola, serdo, também, obrigatoriamente, registadas
no INOVAR.

5. Aulas no exterior:

a) As atividades letivas que decorram no exterior do recinto escolar, mas dentro da localidade, estao
cobertas pelo seguro escolar e nao carecem de autorizagdo prévia dos pais/encarregados de
educacéo;

b) As atividades letivas que decorram fora da localidade, exigindo por isso o recurso a meios de
transporte, estdo igualmente cobertas pelo seguro escolar, mas implicam informac¢éo pormenorizada
ao encarregado de educacgao e autorizacdo escrita do mesmo;

c) Os alunos nao autorizados a participar nas atividades referidas no ponto anterior, devem comparecer
no estabelecimento de ensino para desenvolverem outro tipo de atividades, descritas em plano de aula

elaborado para o efeito pelo respetivo professor.

Artigo 15.°
Substituicdo temporaria de docentes
1. A substituicdo de docentes, na situacao de auséncia de curta duracao, tem lugar nos seguintes termos:
a) Preferencialmente mediante permuta da atividade letiva, programada entre docentes da mesma
turma, ou entre docentes habilitados para a lecionagéo da disciplina;
b) Mediante lecionacdo da aula correspondente por um docente com formacdo adequada e que se
encontre em situacao de insuficiéncia letiva.
2. As medidas previstas carecem de autorizacdo da direcdo e quando implicam alteragcdo pontual dos
horarios dos alunos estes devem ser informados pelos professores das disciplinas envolvidas, com a

antecedéncia minima de 24 horas, para que sejam portadores do material didatico adequado.

Artigo 16.°
Atividades de animacao e de apoio a familia na educacdao pré-escolar

1. Ojardim-de-infancia que integra o Agrupamento de Escolas de Vila Velha de Rédao, para além de atividades
educativas, desenvolve atividades de animacéao e de apoio a familia.

2. As atividades educativas tém a duragao de 25 horas semanais. As atividades de animacgédo e de apoio a
familia tém duragdo semanal variavel. O total destas duas componentes podera ultrapassar 40 horas
semanais com autorizagao superior, salvaguardando sempre o bem-estar das criangas.

3. Para o funcionamento da componente de apoio a familia é necessaria a existéncia de:

a) Espaco adequado;
b) Equipamento e materiais préprios necessarios ao seu funcionamento;

c) Pessoal com formacao adequada que acompanhe as criangas nesses momentos.
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4. As atividades de apoio a familia serdo implementadas em reunides conjuntas com a participacdo da
diretora do Agrupamento de Escolas de Vila Velha de R6déo e de um representante da autarquia.

5. A supervisdo pedagogica é da responsabilidade das educadoras de infancia e o0 acompanhamento da
execucgao das atividades de animacao e de apoio a familia compreendem:

a) Aprogramacéao das atividades;

b) O acompanhamento das atividades através de reunides com os respetivos dinamizadores;
c) Avaliacdo das atividades;

d) Reunibes com os encarregados de educacgéo.

6. Estas atividades caracterizam-se pelo seu caracter ndo obrigatoério e pela natureza ludica das experiéncias.
A planificagao das atividades de animacgéo e apoio a familia (AAAF) deve ser comunicada aos encarregados
de educacao noinicio do ano letivo.

7. Séo atividades da AAAF:

a) O acolhimento das criangas no periodo que medeia a sua entrada no jardim-de-infancia e o inicio das
atividades da componente educativa;

b) O acompanhamento das criangas durante o periodo de almoco;

c) O complemento do horario do jardim-de-infAncia com atividades de animagao sociocultural.

8. A gestao das verbas relativas a AAAF é da responsabilidade da autarquia.

Artigo 17.°
Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC)

1. As Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) decorrem da aplicagédo de Despacho do Governo e tém
como publico-alvo os alunos do 1.° Ciclo.

2. Estas atividades sédo asseguradas pelo municipio, enquanto entidade promotora.

3. Desenvolvem-se no periodo datarde com duragdo semanalde 5 horas porturma, sendo deduzida uma hora
aos alunos cujos encarregados de educagéo optem pela frequéncia da disciplina de Educacéao Moral e
Religiosa (EMR).

4. As Atividades de Enriquecimento Curricular tém caracter facultativo para os alunos, mas uma vez realizada
a inscricao, os encarregados de educagao comprometem-se a que os seus educandos a frequentem até
final do ano letivo.

5. A sua frequéncia é gratuita, mas pressup0e a inscricdo anual que é realizada no Agrupamento de Escolas
de Vila Velha de Rddao.

6. As atividades incidem particularmente em dois dominios: atividade fisica e desportiva e brincar e aprender.

7. Quando o encarregado de educacgao sabe, antecipadamente, que o seu educando vai faltar deve sempre
comunica-lo, com antecedéncia, ao professor titular de turma. As faltas deveréo ser, ainda, justificadas por
escrito, no prazo de trés dias apds a sua ocorréncia.

8. As listagens dos alunos inscritos e as auséncias dos alunos ou especificacdes devem ser comunicadas ao

professor/técnico de cada AEC pela Agrupamento.
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9. As faltas serao registadas num dossier especifico para o efeito. Cada professor/técnico deve registar o seu
sumario em documento préprio e arquivado num dossié cedido pelo agrupamento.

10. Sempre que haja lugar a marcacdo de uma participacao de ocorréncia, esta devera ser entregue ao titular
de turma que, por sua vez, dara conhecimento da mesma ao encarregado de educagao do aluno.

11. Alémdo material préprio, os professores/ técnicos municipais poderao utilizar os recursos existentes nas
salas de aula, comprometendo-se a deixar tudo devidamente arrumado e 0os equipamentos desligados,
bem como o espago organizado tal como o encontraram.

12. Sempre que um professor/ técnico municipal necessitar faltar, deve comunicar esse facto ao
agrupamento e a autarquia, indicando o dia e hora a que vai faltar; informando se ja articulou a substituigéo
com outro colega ou se necessita que as entidades diligenciem a sua substituicdo, sendo o elemento de
contacto membro da diregao do agrupamento designado para o 1.° Ciclo e, no caso do municipio de Vila
Velha de Rddao, o setor da educacgao.

13. Aassiduidade dos professores/técnicos responsaveis pelas AEC devera ser registada em documento da
responsabilidade do agrupamento e disponibilizado para este efeito.

14. Outros assuntos relacionados com as Atividades de Enriquecimento Curricular que ndo constem deste
regulamento devem ser consultados no Memorando de Colaboragédo assinado pela Camara Municipal de

Vila Velha de Rodéo e a diregdo do agrupamento.

Artigo 18.°
Apoio ao Estudo - 2.°Ciclo
1. As aulas de apoio ao estudo sao de frequéncia obrigatodria.
2. Oaluno seraexcluido da frequéncia de aulas de apoio ao estudo se faltar, injustificadamente, a um nimero
de aulas superior ao dobro das horas semanais.
3. O diretor de turma devera verificar o registo das auséncias do aluno as aulas de apoio ao estudo e entrar
em contacto com o respetivo encarregado de educacdo sempre que o aluno atinja metade das faltas

previstas no numero anterior.

Artigo 19.°
Apoio Pedagdgico Acrescido/Apoio Pedagégico Individualizado
1. As aulas de apoio educativo a disponibilizar aos alunos sao de frequéncia facultativa e devem ser
distribuidas tendo em conta o equilibrio do horario semanal. O apoio passard a ser de frequéncia obrigatdria
a partirdo momento em que o encarregado de educagao comunica a sua concordancia ao diretor de turma.
2. Na distribuicdo dos apoios sera dada prioridade aos alunos com dificuldades de aprendizagem e que
estejam em risco de retencéo.
3. Sao propostos pelo professor da disciplina em que apresentam dificuldades, em conselho de turma, em
qualquer momento do ano letivo.

4. Na atribuicao de aulas de apoio pedagdgico acrescido sera dada prioridade as disciplinas de Portugués e
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Matematica, linguas estrangeiras e outras disciplinas de natureza ndo pratica, com provas externas.

5. Os apoios serdo desenvolvidos em hordrio compativel com os hordrios dos alunos e procurardo evitar a
sobreposi¢gao com o funcionamento de clubes.

6. Os apoios pedagdgicos individualizados previstos no ECD art.°© 82.°, alinea 3 m) serdo destinados,

preferencialmente, aos alunos com medidas seletivas e/ou adicionais das diferentes turmas.

Artigo 20.°
100 Duvidas

1. O 100D tem como objetivos contribuir para:

a) adiminuicdo daindisciplina;

b) apromocgdo da educagdo para a cidadania;

c) o desenvolvimento de competéncias de pesquisa, bem como para a mobilizagéo critica e auténoma
de informacgao, com vista a resolucao de problemas e ao refor¢co da autoestima dos alunos, permitindo
que cada um atinja as suas potencialidades maximas.

2. O professor, quando aplica a ordem de saida da sala de aula, encaminha o aluno para o espaco 100D com
indicacao da tarefa/atividade que o aluno ira realizar.

3. Sempre que o professor, na sala de aula, desenvolva atividades de trabalho de grupo e pesquisa de
informacgdo, pode enviar o(s) aluno(s) para este espacgo, visto que nele encontrardo equipamento
informatico, acervo documental e a ajuda de professores que lhes permitirdo a recolha de informacgéao de
qualidade e a orientagdo dos seus trabalhos.

4. Este espaco serve ainda para leitura de prova, sempre que os alunos beneficiem desta medida no seu
relatério técnico-pedagdgico e para realizagéo de instrumentos de avaliagdo no caso de o aluno ter faltado

na data calendarizada.

Artigo 21°
Visitas de estudo

1. As visitas de estudo séo atividades pedagoégico-didaticas de desenvolvimento curricular, com duracgéo e
ambito variavel e que, funcionando como incentivo a formagéo integral dos alunos, deverdo ser
estimuladas e apoiadas pelo Agrupamento.

2. Os responsaveis pela visita de estudo devem entregar, na direcdo, com quinze dias de antecedéncia, o
plano da visita de estudo que deve conter o itinerario, o horario, os objetivos, os alunos/ turmas
participantes e os respetivos educadores/ professores acompanhantes e assistentes operacionais, em
numero definido na legislagdo em vigor, para grupos na educagéo pré-escolar e turmas no 1.9, 2.9 e 3.°
Ciclo do Ensino Basico.

3. Na organizacédo e funcionamento das visitas de estudo devem ser tidos em consideragdo os seguintes
aspetos:

a) integrarem o Plano Anual de Atividades do Agrupamento;
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b) serem propostas pelo departamento curricular, conselho de docentes/conselhos de turma;
c) serem aprovadas pelo conselho pedagdgico.

4. Asvisitas de estudo podem ser:

a) de curta duragao - realizam-se num turno (manha ou tarde), no maximo de quatro por ano de
escolaridade;

b) de média duragéao - realizam-se num dia, no maximo de duas por ano de escolaridade;

c) delongaduracao —realizam-se por mais de um dia e apenas uma vez por ano.

5. Asvisitas de estudo ao estrangeiro regem-se pela legislagdo em vigor.

6. Asvisitas de estudo devem realizar-se, preferencialmente, nos 1.° e 2.° periodos e, em casos devidamente
justificados, no 3.° periodo.

7. Asvisitas de estudo deverao ter carater multidisciplinar, podendo envolver varios anos de escolaridade.

8. Os alunos que nas visitas de estudo, demonstrarem falta de civismo e abusos diversos poderao ser
impedidos de participar numa préxima visita.

9. As saidas dos espacos escolares para aulas de campo, ou atividades idénticas, deverao ser, previamente,
comunicadas a direcao.

10. O diretor pode autorizar a realizacao de visitas de estudo sempre que se revelem pertinentes a nivel
pedagdgico.

11. Os professores organizadores sao responsaveis pela recolha das autorizagdes dos encarregados de
educacgao e respetiva comparticipagcdo monetdria, cabendo ao aluno a entrega, atempada, da quantia
estipulada e da autorizagéo.

12. Osresponsaveis devem, no prazo maximo de cinco dias, proceder a avaliagao da atividade preenchendo
o formulario em linha fornecido pelo Coordenador de Projetos, bem como elaborar uma noticia e selecionar
cinco fotos e enviar para o email da direcdo para posterior divulgagao.

13. Serdo marcadas faltas aos docentes nas turmas em que estes, em resultado da participacao em visita de
estudo/atividade com outras turmas, ndo possam estar presentes. Nas turmas que participaram na visita
de estudo, o professor deve sumariar «Visita de estudo a ...».

14. Os alunos da turma que nao participarem na visita de estudo serao acompanhados por professores da

turma, realizando atividades estipuladas em plano de aula elaborado para o efeito pelo respetivo professor.

Artigo 22.°
Projetos em desenvolvimento e respetivos intervenientes
1. O agrupamento desenvolve atividades de enriquecimento curricular através de clubes e projetos que,
anualmente, sdo programados, alterados ou substituidos por outros, depois de serem discutidos em
conselho pedagdgico e depois de observadas as prioridades definidas no Projeto Educativo do
Agrupamento.
2. Os clubes e projetos desenvolvem, preferencialmente, as seguintes tematicas: tecnologias da informacéo

e comunicacao, ensino experimental das ciéncias, salude e seguranca, cidadania e educagado ambiental,
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desporto, artes, cultura e patrimdnio local.
3. O agrupamento manifesta disponibilidade para apresentar candidaturas a projetos que, pela sua
relevancia, possam responder as necessidades da comunidade educativa, no dambito das prioridades

definidas no Projeto Educativo.

Artigo 23.°
Desporto Escolar

1. Entende-se por Desporto Escolar (DE) o conjunto das praticas ludico-desportivas e de formagao, com
objetivo desportivo, desenvolvidas como complemento curricular e ocupacdo dos tempos livres, num
regime de liberdade de participacdo e de escolha, integradas no Plano de Atividades do Agrupamento e
coordenadas no ambito do sistema educativo.

2. O programa de desporto escolar tem como publico-alvo os alunos do 1.9, 2.9, 3.°Ciclo e Secundario e tem,
obrigatoriamente, duragao de quatro anos.

3. A coordenacao do nucleo de desporto escolar é assegurada por um docente, designado pela diretora, de
entre os docentes que o integram.

4. Competéncias do coordenador:

a) Elaborar, em conjugacao com os docentes intervenientes e de acordo com as diretivas superiormente
determinadas, o planeamento, a programacao e o orgamento anual das atividades do desporto escolar
e assegurar que estas estejam integradas no plano de atividades da escola;

b) Incentivar o desenvolvimento de praticas desportivas abertas a participagdo da generalidade da
respetiva populagéo escolar;

c) Fomentar a participagdo dos alunos na gestdo do desporto escolar, intervindo no desenvolvimento,
organizacéo e avaliagcdo das respetivas atividades;

d) Enviar, sob a forma de projeto, o programa e o orcamento do DE para o 6rgdo competente da respetiva
estrutura de coordenacgédo da direcao regional de educacéo, através dos d6rgaos de administragcao e
gestdo daescola, para que o mesmo passe a fazer parte do planeamento regional do Desporto Escolar.

5. O Desporto Escolar contempla o Centro de Formacéao Desportiva (CFD) de Canoagem que obedece aregras

préprias.

Artigo 24°
Transportes escolares

1. Ostransportes escolares sdo da responsabilidade da Camara Municipal de Vila Velha de Rédéao.
2. Os horarios dos transportes escolares devem estar de acordo com os horarios dos alunos.
3. O pedido de transporte escolar deve ser efetuado a camara municipal em impresso préprio, aquando da

matricula.
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CAPITULO III
PARCERIAS

Artigo 25.°
Parcerias socioeducativas

1. O agrupamento, de acordo com a legislagdo em vigor, podera estabelecer parcerias socioeducativas que

promovam e garantam a iniciativa e a participagcdo da sociedade civil na vida do agrupamento ou que, de

alguma forma, venham a complementar as suas necessidades.

2. Parcerias existentes com ou sem protocolo:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)
)

Associagao de Estudos do Alto Tejo;

Associacao de Pais e Encarregados de Educacao de Vila Velha de Rdédao;
Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Vila Velha de Rédéao;
Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa;

Nucleo de Garantia para a Infancia;

Conselho Local de Acao Social (CLAS);

Biblioteca Municipal José Batista Martins;

Camara Municipal de Vila Velha de Rédao;

Centro de Saude de Vila Velha de Rédao;

Centro Desportivo, Recreativo e Cultural de Vila Velha de Rédao;

Centro Municipal de Cultura e Desenvolvimento de Vila Velha de Rédéo;
Contratos Locais de Desenvolvimento Social 5.2 Geragao de Vila Velha de Rédéao (CLDS 5G de Vila
Velha de R6dao);

m) Comissao de Protecao de Criancas e Jovens em Risco;

n)
o)
p)
q)
r)
s)
t)

u)

Guarda Nacional Republicana;

IPCB;

Valnor;

Juntas de freguesia do concelho;

Santa Casa da Misericordia de Vila Velha de Rédao;
The Navigator Company;

Biotek;

Caixa Agricola de Castelo Branco.

CAPITULO IV
ESTRUTURAE ORGANIZAQAO PEDAGOGICA E ADMINISTRATIVA

Artigo 26.°
Orgaos de administracao e gestao do agrupamento

3. Séo 6rgaos de administragéo e gestao do agrupamento:

a)

Conselho geral;
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b) Diretor;
c) Conselho pedagoégico;

d) Conselho administrativo.

SECCAO | - CONSELHO GERAL

Artigo 27.°
Definicao
4. O conselho geral é o 6rgao de diregao estratégica responsavel pela definicao das linhas orientadoras da
atividade da escola, assegurando a participacao e representacao da comunidade educativa, nos termos e
para os efeitos do n.® 4 do artigo 48.° da Lei de Bases do Sistema Educativo.
5. Sem prejuizo do disposto no paragrafo anterior, a articulagdo com o municipio faz-se ainda através da
Camara Municipal de Vila Velha de Rédao no respeito pelas competéncias do conselho municipal de

educacéo, estabelecidos pelo Decreto-Lei n.° 75/2003, de 15 de janeiro.

Artigo 28.°
Composicao
1. O conselho geral é composto por 17 elementos, com a seguinte representagao:
a) 6 representantes do pessoal docente;
b) 2representante do pessoal ndo docente;
c) 1representante dos alunos do Ensino Secundario maior de 16 anos de idade;
d) 4 representantes dos pais/ encarregados de educacéo;
e) 2representantes da Camara Municipal de Vila Velha de Rédéao;

f) 2representantes da comunidade local.

Artigo 29.°
Competéncias
1. As competéncias do conselho geral, de acordo com o artigo 13.° do Decreto-Lei n.© 75/2008, de 22 de abril,

alterado pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, séo as:
a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a excecao do representante dos alunos;
b) Eleger o diretor nos termos da lei;
c) Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execugéo;
d) Aprovar o regulamento interno do agrupamento;
e) Aprovar o plano anual de atividades;
f) Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatdrio final de execucéo do plano anual de atividades;
g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
h) Definir as linhas orientadoras para a elaboragao do orgamento;

i) Definiras linhas orientadoras do planeamento e execugao, pela diretora, das atividades no dominio da
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2.

acao social escolar;
j) Aprovar o relatério de contas de geréncia;
k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliacao;
) Emitir opinido sobre os critérios de organizagao dos horarios;
m) Acompanhar a agdo dos demais 6rgdos de administragao e gestao;
n) Promover o bom relacionamento com a comunidade educativa;
o) Definir os critérios para a participagcao da escola em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais,
desportivas e outras provenientes de outros organismos néo estatais.
p) Dirigirrecomendacdes aos restantes drgéos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto educativo e
o cumprimento do plano anual de atividades;
q) Decidir os recursos que lhe sao dirigidos;
r) Aprovar o mapa de férias da diretora.
O presidente ¢é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral em efetividade de
funcgoes.
No desempenho das suas competéncias, o conselho geral tem a faculdade de requerer aos restantes
o6rgaos as informacdes necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliacao do
funcionamento do agrupamento e de lhes dirigir recomendagdes, com vista ao desenvolvimento do projeto
educativo e ao cumprimento do plano anual de atividades.
O conselho geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual pode delegar as
competéncias de acompanhamento da atividade do agrupamento entre as suas reunides ordinarias.
A comissao permanente constitui-se como uma fragcdo do conselho geral, respeitada a proporcionalidade

dos corpos que nele tém representagao.

Arti o

Designacdo dos representantes
Os representantes do pessoal docente e ndo docente no conselho geral sdo eleitos separadamente pelos
respetivos corpos.
Os representantes dos pais e encarregados de educacao sao eleitos em assembleia geral de pais e
encarregados de educacao do agrupamento, sob proposta das respetivas organizagdes representativas.
Os representantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal de Vila Velha de Rédéao, podendo
esta delegar tal competéncia nas juntas de freguesia.
Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou representantes de
atividades de caracter econdmico, social, cultural e cientifico, sdo cooptados pelos demais membros nos
termos do conselho geral.
Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituicbes ou

organizagoes, sdo indicados pelas mesmas.
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Artigo 31.°
Eleicado dos representantes

1. Os representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente candidatam-se a eleicao, apresentando-
se em listas separadas.

2. As listas do pessoal docente devem assegurar, sempre que possivel, a representagao dos diferentes niveis
e ciclos de ensino.

3. Aslistas devem conter a indicagao dos candidatos a membros efetivos, em nimero igual ao dos respetivos
representantes no conselho geral, bem como dos candidatos a membros suplentes.

4. A conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacao proporcional da

média mais alta de Hondt.

Arti 2.°
Mandato

1. O mandato dos membros do conselho geral tem a duracdo de quatro anos, sem prejuizo do disposto
numeros seguintes.

2. Os membros do conselho geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a qualidade
que determinou a respetiva elei¢do ou desighacéo.

3. As vagas resultantes da cessagdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro
candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do
mandato.

4. Se nao for possivel preencher as vagas resultantes da cessagcdo do mandato dos membros eleitos,
proceder-se-a a nova eleicao para o preenchimento das mesmas.

5. Os representantes eleitos ou designados em substituicdo de anteriores titulares, terminam os seus
mandatos na data prevista para a conclusdo do mandato dos membros substituidos.

6. Os membros do conselho geral serao substituidos no exercicio do cargo se ndo comparecerem a mais de

duas reunides seguidas ou de trés alternadas, salvo justificagcado das faltas nos termos da lei.

Arti o
Reuniao ordinaria

1. O conselho geralreune, ordinariamente, uma vez por trimestre.

2. As reunibdes de caracter ordinario destinam-se a aprovacgao do relatério de contas do ano anterior, a
apreciagcdo do documento de orgamento aprovado e ao ajustamento das verbas atribuidas, ao balango do
plano anual de atividades do ano letivo anterior, a aprovacéo das linhas orientadoras do plano anual de
atividades para o ano letivo em curso, a efetuar a preparagéo do inicio do novo ano letivo e a definicdo das
linhas orientadoras do orgamento para o0 ano seguinte.

3. As reunides ordinarias do conselho geral devem ser marcadas em horario que permita a participacao de

todos os seus membros.
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4. O presidente do conselho geral efetua a convocatdria, remete-a através de e-mail para os conselheiros do

agrupamento, com o minimo de cinco dias Uteis.

Artigo 34.°
Reuniao extraordinaria
1. O conselho geral pode reunir em sessao extraordinaria por iniciativa do presidente, a requerimento de um
terco do numero efetivo dos seus membros ou por solicitagéo da diretora.
2. Norequerimento para a convocagao da sessao extraordinaria deve constar a respetiva ordem de trabalhos.
3. Asreunibes extraordinarias do conselho geral devem ser marcadas em horario que permita a participagéo
de todos os seus membros.
4. O presidente do conselho geral efetua a convocatdria no prazo de cinco dias Uteis, contados a partir da
recegdo do requerimento ou da solicitagdo da diretora, devendo a sessédo ter inicio num dos dez dias

seguintes a data da convocatoéria.

Arti o
Funcionamento
1. O conselho geral funciona em plenario, desde que se verifique a existéncia de quérum.
2. O conselho geral deve, nos primeiros trinta dias do mandato, elaborar o seu regimento que devera ser

publicitado nos locais habituais dos estabelecimentos de ensino do agrupamento.

ECCAO Il - DIRETORA

Artigo 36.°
Definigcao
1. A diretora é o 6rgdo de administracdo e gestdo do agrupamento, nas dareas pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.
2. A diretora é eleita pelo conselho geral, de acordo com o procedimento concursal previsto na lei em vigor
para um mandato de quatro anos.
3. Adiretora é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por uma subdiretora e por dois adjuntos.
4. A diretora designa a subdiretora e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua tomada de

posse.

Artigo 37.°
Competéncias
1. Compete a diretora submeter a aprovagao do conselho geral o projeto educativo elaborado pelo conselho
pedagégico.

2. Ouvido o conselho pedagégico, compete também a diretora:
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a) Elaborar e submeter a aprovacao do conselho geral:
i. asalteracdes ao regulamento interno;
ii. oplano anual de atividades;
iii. orelatério anual de atividades;
iv. aspropostas de celebragéo de contratos de autonomia.

b) Aprovar o plano de formacgéao e de atualizagao do pessoal docente e nao docente, ouvido também, no
ultimo caso, o municipio.

3. No ato de apresentacao ao conselho geral, a diretora faz acompanhar os documentos referidos na alinea

a) do numero anterior, dos pareceres do conselho pedagdgico.

4. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou neste regulamento interno, no plano da
gestao pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete a diretora, em especial:

a) definir o regime de funcionamento do agrupamento;

b) elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
conselho geral;

c) superintender na constituicdo de turmas e na elaboracao de horarios;

d) distribuir o servico docente e ndo docente;

e) designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de Educagéao Pré-escolar;

f) proporoscandidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular nos termos definidos no n.°
5 do artigo 43.° do Decreto-Lei 137/2012 e designar os diretores de turma;

g) planear e assegurar a execugao das atividades no dominio da acéo social escolar, em conformidade
com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

h) gerir asinstalacdes, espagos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

i) estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagcdo ou de associagdo com outras escolas e
instituicoes de formacéao, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos pelo
conselho geral;

j) proceder aselecéao e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;

k) assegurar as condicdes necessarias a realizacao da avaliacao do desempenho do pessoal docente e
nao docente, nos termos da legislacao aplicavel;

l) dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos.

5. Compete ainda a diretora:

a) representar a escola;

b) exercer o poder hierarquico em relagao ao pessoal docente e ndo docente;

c) exercer o poder disciplinar em relagéo aos alunos nos termos da legislagéo aplicavel;

d) intervir nos termos da lei no processo de avaliagao de desempenho do pessoal docente;

e) darcontributos para a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente.

6. A diretora exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administracdo educativa e pela
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camara municipal.

7. A diretora pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos adjuntos ou nos coordenadores de escola ou de
estabelecimento de educacao pré-escolar as competéncias referidas nos nimeros anteriores, com
excegao da prevista na alinea d) don.° 5.

8. Nas suas faltas e impedimentos, a diretora é substituido pela subdiretora.

Artigo 38.°
Assessoria da direcao
1. Mediante proposta da diretora, o conselho geral pode autorizar a constituicdo de assessorias técnico-
pedagdgicas, para as quais sao designados docentes em exercicio de fungdes no agrupamento de acordo
com a legislagdo em vigor.
2. As competéncias especificas de cada assessor técnico-pedagdgico sdo definidas pela diretora, no inicio

de cada mandato, de acordo com as necessidades e o desenvolvimento do projeto de intervencgao.

§EQQ7\Q 111 - CONSELHO PEDAQQ’ GICO
Artigo 39.°
Natureza

3. O conselho pedagogico é o 6rgao de coordenagdo e supervisdo pedagoégica e orientagado educativa do
agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagdégico-didatico, da orientagcdo e acompanhamento dos

alunos e da formacgao inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 40.°
Composicao
4. Acomposicao do conselho pedagdgico é estabelecida pelo AEVVR e devera ter em conta as especificidades
seguintes:
a) Teroaluno, os seus interesses, necessidades e expectativas, no centro da sua atencao;
b) Querer construir, com isso, a escola inclusiva, através da diferenciacdo pedagdgica e da
personalizagao do processo ensino-aprendizagem;
c) Estimular a coordenacéao e a articulacao curriculares e promover a abordagem inter e transdisciplinar
na sua programacgao.
5. O conselho pedagdégico é constituido pela:
a) Diretora, que preside;
b) Coordenador do departamento da Educagéo Pré-escolar;
c) Coordenador do departamento do primeiro ciclo;
d) Coordenador do departamento curricular de linguas;
e) Coordenador do departamento curricular de expressoes;

f) Coordenador do departamento curricular de ciéncias sociais e humanas;
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g) Coordenador do departamento curricular de matematica e ciéncias experimentais;
h) Coordenador dos diretores de turma do 2° e 3.° Ciclo;

i) Coordenador dos diretores de turma do Secundario;

j) Coordenador da EMAEI;

k) Coordenador da biblioteca escolar;

) Coordenador de projetos.
Artigo 41.°
Competéncias

1. Elaborar a proposta do projeto educativo a submeter pela diretora ao conselho geral.

2. Apresentar propostas para a elaboracao do regulamento interno e do plano anual de atividades e emitir
parecer sobre os respetivos projetos.

3. Emitir parecer sobre as propostas de celebragcédo de contratos de autonomia.

4. Elaborar e aprovar o plano de formacéao e de atualizagdo do pessoal docente.

5. Definir critérios gerais nos dominios da informagcdo e da orientagdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdégico e da avaliagao dos alunos.

6. Propor aos 6rgaos competentes a criagdo de disciplinas de conteudo regional e local, bem como as
respetivas estruturas programaticas.

7. Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificagdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educacao escolar.

8. Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares.

9. Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacao pedagogica e de formacado no dmbito deste
agrupamento e em articulagao com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionadas
para a formacéao e a investigacao.

10. Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural.

11. Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragao dos horarios.

12. Definir os requisitos para a contratagdo de pessoal docente e ndo docente, de acordo com o disposto na
legislagao aplicavel.

13. Proceder ao acompanhamento e avaliagdo das suas deliberagcdes e recomendacgdes.

14. Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliagdo do desempenho do
pessoal docente.

15. Ouvir as propostas de Relatérios Técnico-pedagdgicos e Programas Educativos Individuais, dando um

parecer.

Artigo 42.°
Funcionamento

1. O conselho pedagdgico reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja

convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus membros em
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efetividade de funcdes ou quando o conselho geral ou a diretora solicitar a emissao de parecer sobre
matéria relevante.

2. Nos primeiros 30 dias de mandato, o conselho pedagdgico elabora ou revé o seu regimento que deve conter
as regras de organizacéo e funcionamento.

3. Na auséncia prevista da presidente do conselho pedagoégico, este sera substituido pela subdiretora que
presidira aos trabalhos.

4. As reunides poderao realizar-se via Teams, desde que essa informagao conste na respetiva convocatéria.

Artigo 43.°
Designacdo de representantes

1. Os representantes do pessoal docente no conselho geral ndo podem ser membros do conselho
pedagdgico.

2. Em caso de renuncia ou impedimento de um representante, a diretora procedera a sua substituicao, pelo
periodo correspondente ao seu impedimento.

3. Os coordenadores de departamento sdo eleitos de entre os trés nomes indicados pela diretora, por um
periodo de quatro anos.

4. O coordenador da EMAEI, os coordenadores dos diretores de turma e o coordenador de projetos sao
nomeados pela diretora, por um periodo de quatro anos.

5. O cargo de professor bibliotecario sera provido de acordo com a legislacéo especifica em vigor.

6. Pontualmente, e por iniciativa de qualquer membro do conselho pedagdgico, poderédo ser convidados
elementos externos ao érgao (sem direito a voto), desde que a sua participagcédo se mostre relevante para o
funcionamento do agrupamento e merega a concordancia de todos os elementos do conselho pedagdgico.

7. O mandato dos membros do conselho pedagdgico pode cessar por exoneragcdo a todo o tempo, por

despacho fundamentado da diretora.

ECCAOQ IV - CONSELHO ADMINISTRATIV

Artigo 44.°
Natureza

1. O conselho administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do agrupamento,
nos termos da legislagcdo em vigor.
2. O conselho administrativo é o 6rgao deliberativo em matéria administrativo-financeira do agrupamento,

nos termos da legislagcdo em vigor.

Artigo 45.°
Composicao

O conselho administrativo € composto pela diretora, que preside, pela subdiretora ou um dos adjuntos
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da diretora, por ela designado para o efeito, e pelo chefe dos servicos administrativos ou quem o
substitua.
Artigo 46.°
Competéncias

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou pelo regulamento interno, ao conselho

administrativo compete:

a) Aprovar o projeto de orgamento anual do agrupamento, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo conselho geral;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e
verificar a legalidade da gestéo financeira;

d) Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial do agrupamento;

e) Exercer as demais competéncias que lhe estao legalmente cometidas.

Artigo 47.°
Funcionamento
1. O conselho administrativo reune ordinariamente uma vez por més.
2. O conselho administrativo relne extraordinariamente sempre que a presidente o convoque, por sua
iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.
3. Destas reunides sera lavrada ata.
4. Nos primeiros 30 dias do mandato deve o conselho administrativo elaborar o seu regimento que deve conter
as regras de organizacao e funcionamento.
5. O conselho administrativo responde pelos seus atos, a nivel interno perante o conselho geral, a nivel

externo perante os 6rgéos de governagao competentes.

CAPITULO V
ESTRUTURAS DE COORDENAQAO E SUPERVISAO

Artigo 48.°
Estruturas de coordenacao educativa e supervisao pedagogica
1. As estruturas de orientagao educativa visam colaborar com o conselho pedagdgico e com a diretora, no
sentido de assegurar a coordenacgéo, supervisdo, acompanhamento e avaliagdo das atividades escolares,
promover o trabalho colaborativo, assegurar a coordenacao pedagogica de cada ano, ciclo ou curso e
realizar a avaliagdo de desempenho do pessoal docente.
2. As estruturas que colaboram com o conselho pedagégico e com a diretora, no sentido de assegurar a
coordenacgao, supervisdo e acompanhamento das atividades escolares, de promover o trabalho

colaborativo e realizar a avaliagdo de desempenho do pessoal docente, sdo:
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a) Conselho de docentes do Pré-Escolar;

b) Conselho de docentes do 1° Ciclo do Ensino Basico;

c) Departamentos curriculares;

d) Conselho de diretores de turma do 2° e 3.° Ciclo do Ensino Basico;
e) Conselho de diretores de turma do Ensino Secundario;

f) Conselhos de turma;

g) Coordenacao de projetos;

h) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéao Inclusiva;

i) Centro de Apoio a Aprendizagem;

j) Coordenador de Estabelecimento da Educagéao Pré-Escolar.

Artigo 49.°
Departamentos curriculares
1. Os departamentos curriculares fazem parte das estruturas de coordenacgao educativa, que colaboram com
o conselho pedagdgico e com a diretora, no sentido de promover a cooperagdo entre os docentes do
agrupamento procurando adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos e do seu sucesso.

2. Os docentes do agrupamento distribuem-se por seis departamentos, conforme quadro seguinte:

Departamento da Educacgéo Pré-Escolar Departamento do 1.° Ciclo do Ensino Basico
100 - Pré-Escolar 110 -1.° Ciclo do Ensino Basico
Departamento de Departamento de Ciéncias Depa’r'fament.(i de. Departamento de
) .. Matematica e Ciéncias ~
Linguas Sociais e Humanas . ; Expressoes
Experimentais
120 - Inglés (1.° Ciclo do 200 - Portugués e Estudos 230 - Matematica e Ciéncias | 240 - Educacéao Visual e
Ensino Basico) Sociais/Histdria Naturais Tecnolédgica
210 - Portugués e Francés | 290 - Educacao Moral e 500 - Matematica 250 - Educacgéo Musical
220 - Portugués e Inglés Religiosa Catdlica 510 - Fisico-Quimica 260 - Educacéao Fisica
300 - Portugués 400 - Historia 520 - Biologia e Geologia 600 - Artes Visuais
320 - Francés 410 - Filosofia 550 - Informatica 620 - Educacéo Fisica
330 - Inglés 420 - Geografia 910 - Educacéo Especial
SPO
Outros Técnicos

Artigo 50.°
Competéncias
1. Na Educacgéao Pré-escolar, planificar e adequar a realidade do agrupamento a aplicagdo das orientagcoes
curriculares estabelecidas a nivel nacional, bem como assegurar, de forma articulada com outras
estruturas de orientagdo educativa do agrupamento, a adogdo de metodologias especificas destinadas a

implementacéo das orientagdes curriculares.
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2. Colaborar com o conselho pedagdgico na apresentagcdo de propostas para a elaboragcado do Projeto
Educativo e do Plano Anual de Atividades do Agrupamento;

3. Coordenar as atividades propostas pelo departamento curricular, depois de estas terem sido aprovadas
em conselho geral.

4. Elaborar e avaliar o Plano Anual de Atividades do departamento curricular, tendo em vista a concretizagdo
do Projeto Educativo do Agrupamento.

5. Desenvolver, em conjunto com outras estruturas de orientagdo educativa, medidas nos dominios da
orientagcdo, acompanhamento e avaliagdo dos alunos, visando contribuir para o seu sucesso educativo.

6. Selecionar e propor ao conselho pedagdgico os manuais escolares a adotar, nas datas estabelecidas para
o efeito.

7. Colaborar com o conselho pedagdgico na elaboragdo e execugao do plano de formacéo dos professores
do departamento.

8. Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das disciplinas.

9. Apoiar os professores em profissionalizacao, nomeadamente na partilha de experiéncias e recursos de
formacao;

10. Inventariar as necessidades de cada grupo disciplinar, dando conhecimento delas a diretora.

11. Promover ainterdisciplinaridade.

12. Propor ao conselho pedagdgico, para aprovagdo do conselho geral, os critérios de avaliagdo das
diferentes disciplinas.

13. Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios da aplicagcdo de
estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliagao das aprendizagens.

14. Proceder a articulacao curricular entre os diferentes ciclos e disciplinas.

15. Desenvolver e apoiar projetos educativos de dmbito local e regional, de acordo com os recursos do
agrupamento ou através da colaboracao com outros agrupamentos e entidades.

16. Colaborar com o conselho pedagdgico na concecao de programas e na apreciacao de projetos.

17. Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacao pedagdgica.

18. Planificar e adequar a realidade do agrupamento a aplicagcado dos planos de estudo estabelecidos a nivel
nacional.

19. Assegurar, de forma articulada com as outras estruturas de orientacédo educativa do agrupamento, a
adocao de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudo, quer das
componentes de &mbito local do curriculo.

20. Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto.

21. Elaborar propostas curriculares diversificadas em funcéo da especificidade de grupos de alunos;

22. Analisar e sugerir propostas de alteragao/revisdo ao Regulamento Interno do Agrupamento.

23. Elaborar/reformular o regimento, onde constem as regras de organizacéo interna e de funcionamento.
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Artigo 51.°
Designacao dos Coordenadores

1. Os departamentos curriculares sdo coordenados por um docente de carreira detentor de formagéo
especializada nas areas de supervisdo pedagogica, avaliagdo do desempenho ou administragao
educacional.

2. Quando nao for possivel a designagédo de docentes com os requisitos definidos no nimero anterior, por ndo
existirem ou nao existirem em numero suficiente, podem ser designados docentes segundo a seguinte
ordem de prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisdo pedagdgica na
formacao inicial, na profissionalizacdo ou na formagao em exercicio ou na profissionalizacdo ou na
formacao em servigo de docentes;

b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de departamento curricular ou
de outras estruturas de coordenacdo educativa previstas neste regulamento, delegado de grupo
disciplinar ou representante de grupo de recrutamento;

c) Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes para o
exercicio da fungéo.

3. Os coordenadores dos departamentos curriculares sao eleitos pelo respetivo departamento, de entre uma
lista de trés docentes apresentada pela diretora para o exercicio do cargo.

4. Para efeitos do disposto no nimero anterior considera-se eleito o docente que reldina o maior numero de
votos favoraveis dos membros do departamento curricular.

5. O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duracao de 4 anos e cessa com o
mandato da diretora.

6. Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por despacho
fundamentado da diretora, apds consulta ao respetivo departamento.

7. Nos casos em que se verificar a saida do titular do cargo, o seu substituto cumprira um mandato

correspondente ao nimero de anos necessarios para perfazer os 4 anos.

Artigo 52.°
Competéncias dos coordenadores

1. Representar o respetivo departamento no conselho pedagdgico, atuando como transmissor entre este
orgéo e o departamento.

2. Presidir as reunides do respetivo departamento, exceto as convocadas pela diretora, nas quais devera ser
seu coadjuvante.

3. Elaborar o plano de atividades do departamento.

4. Promover a troca de experiéncias e a cooperagéo entre os professores do respetivo departamento.

5. Assegurar a participagdo do departamento na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagcdo do Projeto

Educativo do Agrupamento e do respetivo Plano Anual de Atividades.
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6. Promover medidas de planificacao e avaliagado das atividades do departamento.

7. Promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos do agrupamento, com vista ao desenvolvimento
de estratégias de diferenciagcao pedagogica.

8. Propor ao conselho pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adogéao de
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos.

9. Cooperar na elaboragéo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia do agrupamento.

10. Promover a realizagdo de atividades de investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a melhoria da
qualidade das praticas educativas.

11. Assegurar a coordenac¢do das orientagdes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a
adequacéao dos seus objetivos e conteudos a situagéo concreta do agrupamento.

12. Coordenar a pratica cientifico-pedagdgica dos docentes das disciplinas ou nivel de ensino, consoante 0s
casos.

13. Acompanhar e orientar a atividade profissional dos professores das disciplinas ou nivel de ensino,
especialmente no periodo probatorio.

14. Intervir no processo de avaliacdo do desempenho dos docentes das disciplinas ou nivel de ensino, sem
prejuizo de delegacao de competéncias, nos termos da legislagdo em vigor.

15. Registar as faltas dos docentes as reunides e entrega-las aos servigcos administrativos no primeiro dia util
apds as mesmas.

16. Coordenar e supervisionar os procedimentos de avaliagdo dos alunos.

17. Promover a realizagdo de atividades de investigagao, reflexdo e estudo, visando a melhoria das praticas
educativas.

18. Garantir a elaboragao e atualizagao do inventario do material existente nas instalagbes e zelar pela sua

conservagao.

Arti o
Funcionamento

1. O departamento reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente por decisdo do
coordenador, da direcao ou a pedido de um terco dos seus membros.

2. As reunides do departamento sdo presididas pelo respetivo coordenador. Quando houver impedimento
prolongado do coordenador, devera a diretora nomear um coordenador substituto respeitando as
prioridades definidas no n.° 1 e 2 do artigo 51.°, que tera direito as mesmas horas de reducao da
componente letiva, nesse espaco de tempo.

3. As faltas dadas as reunides de departamento curricular correspondem a dois tempos letivos.

4. O regimento é elaborado ou revisto nos primeiros trinta dias do mandato do respetivo departamento.

Artigo 54.°
CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA
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Constituicao

1. N0 2.2e3.°Ciclo, o conselho de diretores de turma é composto por todos os diretores de turma deste ciclo.
2. No Ensino Secundario, por todos os diretores de turma do Secundario.
Artigo 55.°
Competéncias dos conselhos de diretores de turma

1. Analisar as propostas dos conselhos de turma e submeté-las, através dos coordenadores, ao conselho
pedagogico.

2. Promover a execugao das orientagdes do conselho pedagégico e da EMAEI.

3. Propor e planificar formas de atuacéo junto dos pais e encarregados de educacéo.

4. Promover a interacdo entre o agrupamento e a comunidade.

5. Assegurar a articulacao das atividades das turmas.

6. Propor mecanismos de formacao e apoio aos diretores de turma em exercicio e de outros docentes do
agrupamento para o desempenho dessas fungodes.

7. Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com 0s servicos especializados de apoio
educativo, na gestdo adequada de recursos e na adocao de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar
as aprendizagens.

8. Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientagdes do conselho
pedagdgico.

9. Colaborar na elaboragéo/revisdo do Projeto Educativo, Plano Anual de Atividades e Regulamento Interno
do Agrupamento.

10. Dinamizar e coordenar a realizagéo de projetos interdisciplinares das turmas.

11. Identificar as necessidades de formagao no &mbito da direcdo de turma.

12. Elaborar oregimento, definindo as regras de organizacao e funcionamento.

Arti o
Funcionamento dos conselhos de diretores de turma

1. Os conselhos de diretores de turma redinem ordinariamente no inicio do ano e uma vez por periodo escolar.
Reune, extraordinariamente, por determinacao dos coordenadores, da diretora, ou por proposta da maioria
dos diretores de turma.

2. As reunides ordinarias e extraordindrias sdo convocadas e presididas pelos coordenadores dos diretores
de turma.

3. As convocatérias das reunides serdo divulgadas com a antecedéncia de 48 horas, através de email
institucional.

4. As faltas dadas as reunides de conselho de diretores de turma equivalem a dois tempos letivos.
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Artigo 57.°
Coordenadores dos diretores de turma

1. Os coordenadores dos diretores de turma sao designados pela diretora.

2. O mandato dos coordenadores dos diretores de turma tem a duragédo de quatro anos e cessa com o
mandato da diretora.

3. Os coordenadores dos diretores de turma podem ser exonerados a todo o tempo por despacho
fundamentado da diretora ou cessar fungbdes a pedido do interessado, fundamentado em motivos
devidamente justificados.

4. Caso se verifique aimpossibilidade, por parte dos coordenadores dos diretores de turma, do cumprimento
da totalidade do mandato para que foram eleitos, devera a diretora proceder a sua substituicao, de acordo

com a legislagdo em vigor.

Artigo 58.°
Competéncias dos coordenadores de diretores de turma

1. Presidir as reunides dos conselhos de diretores de turma.

2. Representar os diretores de turma no conselho pedagogico.

3. Colaborar com os diretores de turma que coordenam e com 0S servigos de apoio existentes no
agrupamento, na elaboracao de estratégias pedagdgicas.

4. Assegurar a articulagdo entre as atividades desenvolvidas pelos diretores de turma que coordenam e as
realizadas por cada departamento curricular, nomeadamente no que se refere a colaboracéao e aplicagao
de programas especificos integrados nas medidas de apoio educativo.

5. Divulgar, junto dos referidos diretores de turma, toda a informacdo necessaria ao adequado
desenvolvimento das suas competéncias.

6. Apreciar e submeter ao conselho pedagoégico as propostas dos conselhos de turma.

7. Colaborar com o conselho pedagdgico na apreciacao de projetos relativos a atividades de complemento
curricular.

8. Planificar, em colaboracdo com o conselho de diretores de turma que coordena, as atividades a
desenvolver anualmente e proceder a sua avaliacéo.

9. Preparar a documentacgao necessaria ao bom funcionamento das reunides de avaliagéo.

10. Preparar um documento de anélise e reflexdo sobre os resultados obtidos pela escola nos diferentes
momentos de avaliacdo, a apresentar ao conselho pedagdgico.

11. Entregar a diretora, até data a definir, o relatério da coordenagéo dos diretores de turma.

Artigo 59.°
Diretor de Turma

1. Odiretor de turma é designado pela diretora, de entre os professores da turma, preferencialmente aqueles

gque manifestem caracteristicas adequadas para o desempenho do cargo e possuirem competéncia

pedagégica, competéncia de gestdo, competéncia de coordenagdo, comunicacdo e relacionamento
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interpessoal.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior e, preferencialmente, devera ser nomeado diretor de turma o
professor que, no ano letivo anterior, tenha exercido tais fungdes na turma de origem da maioria dos alunos.

3. O diretor de turma é coadjuvado nas suas fungdes por um secretario nomeado pela diretora de entre os
docentes que lecionam a turma.

4. Caso o diretor de turma se encontre temporariamente impedido de exercer as suas fungoes, a diretora

designa outro professor da turma para o substituir

Artigo 60.°
Competéncias do Diretor de Turma
1. Assegurar a articulagao entre os professores da turma, técnicos especializados, os alunos e encarregados
de educacéo.

Colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

Articular as atividades da turma com os encarregados de educacgéao, promovendo a sua participacao.

Convocar uma reuniao ordinaria com os encarregados de educacgao, uma vez por periodo.

Convocar os encarregados de educacao para as reunides a que devem comparecer.

Informar do dia e hora de atendimento aos encarregados de educacao.

Registar, em impresso préprio, os assuntos tratados com os encarregados de educacao.

Promover a comunicacao e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos.

© 0 N oo o A 0N

Coordenar, em colaboragdo com os docentes daturma, a adequacgéao de atividades, conteudos, estratégias

e métodos de trabalho, a situagao concreta do grupo e a especificidade de cada aluno.

10. Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos garantindo o seu caracter globalizante e integrador.

11. Promover a elei¢do do delegado e subdelegado de turma e convoca-los para as reunides a que devam
comparecer.

12. Exercer as competéncias legais relativas a matéria disciplinar dos alunos, de acordo com a legislagcdo em
vigor.

13. Assegurar a participacgao dos alunos, professores e encarregados de educacao na aplicagao de medidas
educativas decorrentes da apreciacao de situagodes de infracao disciplinar.

14. Registar e justificar as faltas dos alunos nos termos da legislacdo em vigor, bem como informar os
encarregados de educacao das faltas dos seus educandos e das implicagdes da falta de assiduidade.

15. Informar os encarregados de educacéo e alunos dos seus direitos e deveres.

16. Preparar atempadamente os materiais e informagdes necessarias ao bom funcionamento dos conselhos
de turma.

17. Organizar e manter atualizado o dossié de turma/Projeto Curricular de Turma, arquivando nele todo o
material produzido ao longo do ano.

18. Elaborar e manter atualizado o processo individual do aluno, em conformidade com o previsto na lei,

facultando a sua consulta aos pais e encarregados de educagao e a outros intervenientes no processo
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educativo do aluno, de acordo com o artigo 107.°.
19. Presidir as reunioes de conselho de turma.

20. Apresentar ao coordenador dos diretores de turma um relatério critico anual do trabalho desenvolvido.

Artigo 61.°
Competéncias do educador titular de grupo

1. Planificar as atividades tendo em conta o nivel de desenvolvimento das criangas.

2. Promover as melhores condigbes de aprendizagem em articulagdo com a familia.

3. Promover a articulagdo com outras estruturas da comunidade educativa ou do agrupamento com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciagao pedagégica.

4. Receber individualmente os encarregados de educacao em horario previamente estipulado.

5. Colaborar com pais e encarregados de educacgao e autarquia na organizagcdo da componente de apoio a
familia.

6. Promover o desenvolvimento pessoal e social da crianga com base em experiéncias de vida democratica
numa perspetiva de educacao para a cidadania.

7. Estimular o desenvolvimento global da crianca no respeito pelas suas caracteristicas individuais, incutindo
comportamentos que favorecam aprendizagens significativas e diferenciadas.

8. Desenvolver a expressdo e a comunicagao através de linguagens multiplas como meios de relacéo, de
informacao, de sensibilizacdo estética e de compreensao do mundo.

9. Despertar a curiosidade e o pensamento critico.

10. Promover a despistagem de inadaptacgoes, deficiéncias ou precocidades e promover a melhor orientagao
e encaminhamento da crianca.

11. Elaborar com a EMAEI, o docente de educacdo especial e o encarregado de educagdo, todos os
documentos inerentes a educacgéo inclusiva relativos as criangas do seu grupo.

12. Elaborar e manter atualizado o Processo Individual do Aluno.

13. Elaborar, executar e avaliar o PCG - Projeto Curricular de Grupo —em conjunto com a equipa pedagdgica;

14. Orientar e supervisionar tecnicamente toda a agcao do pessoal técnico e operacional.

15. Estabelecer em conjunto com a direcado do agrupamento, a autarquia e com os pais/encarregados de
educacao, o horario de funcionamento, de acordo com as necessidades da familia, salvaguardando o bem-
estar das criancas e tendo em conta as normas do agrupamento e da legislacdo em vigor.

16. Incentivar a participagdo das familias no processo educativo e estabelecer relagbes de efetiva
colaboragcdo com a comunidade;

17. Articular com os professores do 1° Ciclo, nomeadamente na transicdo dos alunos do Pré-Escolar para o

19 Ciclo.
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Artigo 62.°
Competéncias do professor titular de turma

1. Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula.

2. |dentificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos,
promovendo o encaminhamento para a EMAEI, com vista a sua superacgéo.

3. Elaborar com a EMAEI, o docente de educacdo especial e o encarregado de educacéo, todos os
documentos inerentes a educacao inclusiva relativos aos alunos da turma.

4. Assegurar a articulacdo do curriculo as caracteristicas dos alunos, estabelecendo prioridades, niveis de
aprofundamento e sequéncias adequadas.

5. Adotar medidas de promogao do sucesso que favorecam as aprendizagens dos alunos.

6. Conceber, delinear e propor atividades de complemento do curriculo proposto.

7. Preparar e disponibilizar aos encarregados de educacdo a informagcado adequada sobre o processo de
aprendizagem dos seus educandos.

8. Assegurar o desenvolvimento do Projeto Curricular de Turma de forma integrada e em articulagcédo
interdisciplinar.

9. Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos.

10. Analisar as situag¢des de indisciplina ocorridas com alunos e colaborar no estabelecimento de medidas
de apoio cuja aplicagao se julgue adequada, no quadro de um programa especifico de intervencgéo.

11. Avaliar os alunos tendo em conta as aprendizagens especificas das disciplinas para cada ano e/ou ciclo.

12. Elaborar e manter atualizado o Processo Individual do Aluno, em conformidade com o previsto na lei,
facultando a sua consulta aos pais e encarregados de educagao e a outros intervenientes no processo

educativo do aluno, de acordo com o artigo 107.°.

Arti o
Composicado do conselho de turma
1. O conselho de turma é composto por:

a) Diretorde Turma;

b) Professores daturma;

c) Doisrepresentantes dos pais e encarregados de educacgéo;

d) Um representante dos alunos no caso do 3° Ciclo do Ensino Basico e do Secundario;

e) Sempre que aturmaintegre alunos cujo Relatério Técnico-Pedagdégico preveja como recurso o docente
de educacéo especial, o mesmo integra o conselho de turma;

f) Sempre que necessario, podem também ser convocados para a reunido do conselho de turma
elementos do servigo de psicologia e orientagao ou outros técnicos especializados, sem direito a voto;

g) Podem intervir, sem direito a voto, outros elementos cuja participagdo o conselho pedagdgico
considere conveniente.

2. Osrepresentantes dos encarregados de educagao sao eleitos de entre os pais e encarregados de educacgao
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dos alunos da turma, no principio do ano letivo, em reunido convocada para o efeito pelo diretor de turma.

Artigo 64.°
Funcionamento do conselho de turma

1. O conselho de turma é convocado pelo diretor de turma, por iniciativa prépria, pela diretora ou quando
deliberado pelo conselho pedagégico.

2. O conselho de turma reldne ordinariamente no inicio do ano letivo e nos momentos estipulados na lei em
vigor e, extraordinariamente, sempre que haja matéria de natureza pedagdgica ou disciplinar.

3. Asreunides do conselho de turma seréo convocadas com antecedéncia de 48 horas, exceto as reunioes de
avaliagao de final de periodo que nao carecem de convocatéria formal, necessitando apenas da afixagao
do calendario com a mesma antecedéncia.

4. As deliberagdes sdo tomadas por maioria absoluta, tendo o presidente do conselho de turma voto de
qualidade, em caso de empate.

5. As reunides terdao uma duragdo maxima de duas horas, contadas a partir da hora marcada. Podera ter um
prolongamento de 30 minutos, se necessario para a conclusdao da ordem de trabalhos, se todos os
elementos acordarem a sua continuidade. Caso contrario sera calendarizada uma nova reuniéo.

6. O funcionamento dos conselhos de turma obedece ao previsto no Cédigo de Procedimento Administrativo.

7. Osrepresentantes dos encarregados de educacao e dos alunos, no caso do 2.9, 3.° Ciclo e Secundario sédo
convocados pelo diretor de turma, com a antecedéncia minima de 48 horas, caso sejam convidados.

8. Dareunido sera lavrada ata que devera ser entregue na diregdo e arquivada.

9. Nas reunides de conselho de turma, nos momentos em que seja discutida a avaliagédo individual dos
alunos, apenas participam os membros docentes, devendo a ordem de trabalhos ser organizada de modo

que constem como primeiros pontos aqueles em que participam todos os elementos.

Artigo 65.°
Competéncias do conselho de turma

1. Articular as atividades dos professores da turma no que se refere ao planeamento e coordenagédo de
atividades interdisciplinares a nivel de turma.

2. Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagdégica e disciplinar que a turma digam respeito.

3. ldentificar para a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva esgotadas as medidas universais.

4. Adotar medidas universais, que favorecam a aprendizagem dos alunos.

5. Analisar, em colaboragdo com o conselho de diretores de turma, os problemas de integracdo dos alunos e
o relacionamento entre professores e alunos da turma.

6. Colaborarnas agdes que favoregcam a inter-relagédo do agrupamento com a comunidade, de acordo com os
critérios definidos pelo conselho pedagégico.

7. Avaliar e classificar os alunos tendo em conta os critérios de avaliagdo do agrupamento.

8. Conceber, aprovar e avaliar um Projeto Curricular de Turma que concretize as estratégias de
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desenvolvimento do curriculo nacional, contidas no Projeto Educativo do Agrupamento, adequadas ao
contexto da turma.

9. Reanalisar, nos conselhos de turma de avaliagcao, o Projeto Curricular de Turma, com vista a introducao de
reajustamentos ou propostas para o ano letivo seguinte.

10. Identificar, em situacdes de retencéo, as aprendizagens ndo realizadas pelos alunos para que sejam
tomadas em consideragao no Projeto Curricular de Turma em que venham a ser integrados no ano seguinte.

11. Analisar e tomar uma decisao, no prazo de 5 dias Uteis, sobre os pedidos de reapreciagao resultantes da
avaliagao realizada no terceiro periodo letivo.

12. Analisar a situa¢éo dos alunos a quem, no mesmo ano letivo, foi aplicada a medida corretiva de ordem de
saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez,
independentemente do professor que a aplicou, tendo em vista a identificagcdo das causas e a pertinéncia
de proposta de aplicagado de outras medidas disciplinares, corretivas ou sancionatérias.

13. Planificar as atividades da turma, em articulacdo com o previsto no lano de atividades do agrupamento.

14. Atuar em conformidade com a lei em matérias do foro disciplinar, relativas aos alunos.

15. Implementar as medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo previstas no Relatério Técnico-
Pedagégico e Programa Educativo Individual no que ao conselho de turma diz respeito.

16. Elaborar e aprovar o respetivo regimento.

Artigo 66.°
Coordenacao de projetos
1. Como complemento da sua acdo formativa e de acordo com o projeto educativo, o agrupamento
desenvolve um conjunto de projetos de complemento curricular que incidem particularmente nos
dominios desportivo, artistico, ambiental, cultural, cientifico, vocacional e civico, e visam quer a melhoria
da qualidade de ensino, quer a inser¢cdo dos alunos nha comunidade.
2. Anualmente, o conselho pedagdgico aprovara os projetos a desenvolver, no &mbito do Plano Anual de
Atividades do agrupamento.
3. O coordenador de projetos é designado pela diretora.
4. Compete ao coordenador de projetos:
a) Elaborar e divulgar um mapa mensal das atividades de complemento curricular e de clubes a
desenvolver no agrupamento;
b) Promover reunides com os clubes e projetos existentes no agrupamento, de forma a orientar a
concecgdao, o desenvolvimento e avaliagdo dos planos de atividades respetivos;
c) Informar a diretora e o conselho pedagégico do ponto da situagdo de desenvolvimento dos varios
projetos, desde a sua concecéo a avaliagdo dos mesmos;
d) Cooperar na elaboracao dos processos de candidatura a novos projetos;
e) Elaborar o Plano Anual de Atividades do agrupamento;

f) Coordenar a equipa de avaliagdo do Plano Anual de Atividades;
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g) Receber dos diferentes clubes e estruturas intervenientes no Plano Anual de Atividades, a avaliagcao
das atividades desenvolvidas;
h) Elaborar um relatério critico, anual, sobre o trabalho desenvolvido, a apresentar a diretora;
i) Assegurar o cumprimento dos critérios aprovados para a realizagao das diferentes atividades;
j) Supervisionar todos os projetos em desenvolvimento no agrupamento em articulagdo com a diregéo e
os restantes 6rgaos de administragao e gestéo.
Artigo 67.°
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI)

1. A educacgao inclusiva estabelece os principios e normas que garantam a inclusédo, enquanto processo que
visa responder a diversidade das necessidades e potencialidades de todos os alunos, através da
participagdo nos processos de aprendizagem e na vida da comunidade educativa. A EMAEI constitui um
recurso organizacional especifico de apoio a aprendizagem, tendo em vista uma leitura alargada, integrada
e participada de todos os intervenientes no processo educativo.

2. A EMAEI orienta o seu funcionamento e agao de acordo com o Decreto-lei n.° 54/2018 de 6 de julho,
alterado pela Lein.® 116/2019 de 13 de setembro.

3. AEMAEI define as normas de organizacao e funcionamento, em regimento préprio.

4. A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéao Inclusiva do agrupamento é composta por elementos
permanentes e por elementos variaveis.

5. Sao elementos permanentes da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéao Inclusiva:

a) Umrepresentante da diregéo;
b) Um docente de Educacéao Especial;
c) Trés membros do Conselho Pedagégico com funcdes de coordenagao pedagdgica, de diferentes niveis
de educacéo e ensino;
d) A psicdloga escolar do Servigo de Psicologia e Orientacao.
6. Sao elementos varidveis da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéao Inclusiva:
a) O docente titular de grupo/turma ou o diretor de turma do aluno;
b) Coordenador de estabelecimento;
c) O coordenador/docente de PLNM;
d) Outros docentes do aluno;
e) Técnicos especializados;
f) Assistentes operacionais;
g) Encarregados de educacgao;
h) Técnicos de outras entidades.

7. Aequipa multidisciplinar de apoio a educagédo inclusiva tem um coordenador designado pela diretora, apds

auscultacao dos elementos permanentes.

8. Compete ao coordenador da equipa multidisciplinar de apoio a educacéao inclusiva:
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a) Identificar os elementos varidveis referidos no ponto 6;

b) Convocar os membros da equipa para as reunioes;

c) Dirigir os trabalhos;

d) Atribuir gestores de processo dos alunos com medidas seletivas e/ou adicionais;

e) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participagao dos pais e encarregados de
educacéo, encontrando consenso nas respostas para as questdes que se coloquem.

9. Compete a equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacgao inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

c) Acompanhar, monitorizar e avaliar a aplicagcao de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacao de praticas pedagdgicas inclusivas;

e) Elaborar o relatério técnico-pedagogico previsto no artigo 21.° da Lei n.° 116/2019 e, se aplicavel, o
programa educativo individual e o plano individual de transicao previstos, respetivamente nos artigos
24.° e 25.° da mesma lei;

f) Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem, assegurando a concretizagao dos
seus objetivos gerais e especificos.

10. Os elementos permanentes da equipa multidisciplinar de apoio a educacgéao inclusiva tém direito a

redugcdo da componente letiva para o desempenho das suas fungdes no &mbito desta equipa.

Artigo 68.°
Coordenador de estabelecimento

-

. A coordenacdo de cada estabelecimento de educacédo pré-escolar ou de escola integrada num
agrupamento é assegurada por um coordenador/ responsavel.

2. Nas escolas em que funcione a sede do agrupamento, bem como nos que tenham menos de trés docentes
em exercicio efetivo de fungdes, ndo ha lugar a designacéo de coordenador.

3. Ocoordenador é designado peladiretora, de entre os professores em exercicio efetivo de fungbdes na escola
ou no estabelecimento de educacgéao pré-escolar.

4. O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duragao de quatro anos e cessa com o mandato da
diretora.

5. O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado da

diretora.

Artigo 69.°
Competéncias do coordenador de estabelecimento

1. Compete ao coordenador, além das competéncias que lhe sdo delegadas pela diretora:
a) Coordenar as atividades educativas, em articulagao com a diretora, e monitorizar o cumprimento do

Plano Anual de Atividades;

REGULAMENTO INTERNO | 2025.2027 52|Pagina



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VILA VELHA DE RODAO

b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes da diretora e exercer as competéncias que por esta lhe forem
delegadas;

c) Transmitir as informacgdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;

d) Promover e incentivar a participagio dos pais e encarregados de educacéo, dos interesses locais e da
autarquia nas atividades educativas;

e) Presidir asreunides e servir de moderador entre os seus pares;

f) Assegurare promover a disciplina e o bom funcionamento da escola no que se refere a alunos, pessoal
docente e ndo docente;

g) Encaminhar para a diretora, todas as situagdes consideradas andmalas e pertinentes.

CAPITULO VI
SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS E TECNICO-ADMINISTRATIVOS

Artigo 70.°
Centro de Apoio a Aprendizagem
1. O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) é um recurso organizacional (artigo 13.° do Decreto-Lei n®
54/2018) do agrupamento, que mais do que se inserir nas respostas educativas disponibilizadas, procura
afirmar-se no contexto educativo constituindo-se como um espaco privilegiado para o desenvolvimento de
dindmicas pedagdgicas (artigo 21.° de Decreto-Lei n® 55/2018) e outras respostas educativas, por
profissionais e técnicos especializados (n° 6 nas alineas de a) a f) do artigo 13.° do Decreto-Lei n°® 54/2018).
2. O CAAéum espaco fisico que agrega multiplos espagos do agrupamento, com recursos materiais variados
e direcionados as necessidades dos alunos. Procura garantir a inclusdo na vida escolar e pds-escolar com
um trabalho e dindmicas inclusivas em contexto de sala de aula e direcionadas as turmas,
complementando-o em situacoes especificas de forma mais individualizada.

3. O CAA define as normas de organizacéao e funcionamento, em regimento préprio.

Artigo 71.°
Objetivos
1. Sao objetivos gerais do Centro de Apoio a Aprendizagem, em colaboracdo com os demais servigos e
estruturas da escola:
a) Apoiar a inclusdo das criangas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola,
designadamente através da diversificagcao de estratégias de acesso ao curriculo;
b) Promover e apoiar o acesso a formacgéo e ao exercicio da cidadania, ao ensino superior € a integracéo
navida pds-escolar;
c) Promover e apoiar o acesso a participagdo social e a vida auténoma;
d) Promover a autoestima e confianga dos alunos nas suas capacidades, alargando as suas perspetivas

e expectativas.
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2. O Centro de Apoio a Aprendizagem, em colaboragdo com os demais servigcos e estruturas da escola, tem

como objetivos especificos:

a) Promover a qualidade da participagcao dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e nos
demais contextos de aprendizagem;

b) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;

c) Apoiar a criagdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacdo para as diversas
componentes do curriculo;

d) Desenvolver metodologias de intervencdo interdisciplinares que facilitemm os processos de
aprendizagem, de autonomia e de adaptag¢ao ao contexto escolar;

e) Promover a criagcdo de ambientes estruturados, ricos em comunicagéo e interagcéo, fomentadores da
aprendizagem;

f) Aumentar a autonomia na aprendizagem dos alunos através de processos que permitam desenvolver
competéncias de aprender e de se auto motivar;

g) Apoiar a organizagao do processo de transi¢cado para a vida pés-escolar.

Artigo 72.°
Destinatarios
3. O CAAdestina-se:

a) Atodas as criangas e jovens que necessitem de apoio a inclusdo no grupo/turma/escola, a integragao
navida pds-escolar e acesso ao lazer, a participacao social e a vida autonoma;

b) Aos alunos a frequentar a escolaridade obrigatéria, cujas medidas adicionais de suporte a
aprendizagem e a inclusao sejam as previstas nas alineas b), d) e €) do n.°® 4 do artigo 10.° do D.L. n.°
54/2018, sendo garantida através do CAA uma resposta que complemente o trabalho desenvolvido em
sala de aula ou noutros contextos educativos, com vista a sua incluséao;

c) Aos docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem e que evidenciem necessidade de apoio
para a definicdo de estratégias, dindmicas, metodologias de intervengdo interdisciplinares que

facilitem os processos de aprendizagem, de autonomia e de adaptagéo ao contexto escolar.

Artigo 73.°
Coordenacéo

1. Acoordenacao do CAA é assegurada por um coordenador (Docente de Educacao Especial);
2. Anomeacao do coordenador do CAA é da competéncia da diretora;
3. Compete ao coordenador do CAA acompanhar, dinamizar e monitorizar o Centro de Apoio a Aprendizagem

através de/a:

a) Afericdo, em cada periodo, sobre a dinamizagao do CAA em reunido com o coordenador da EMAEI,

com vista a uma permanente avaliagéo, no sentido de melhorar a sua agao;

b) Regulacdo/ Avaliagcdo dos apoios prestados;
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c) Apresentacao de relatdrio de todas as atividades desenvolvidas no final do ano letivo;

d) Articulacao entre o CAA e as restantes estruturas de desenvolvimento educativo da escola;

e) Organizagao do processo de registo de entrada de alunos no CAA;

f) Candidatura a projetos com vista a obtencao de financiamento para se poder expandir e melhorar as

condigbes, nomeadamente ao nivel de recursos.

Artigo 74.°
Funcionamento

1. Osespacos fisicos destinados ao CAA estado definidos e organizados em funcao do tipo de trabalho, do tipo
de recursos necessarios, dos espacos disponiveis e, eventualmente, das areas cientificas onde sera
possivel atender pequenos grupos ou alunos individualmente.

2. Osrecursos humanos especificos afetos ao CAA sao definidos pela diretora, mediante articulagao com os
coordenadores do CAA e da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéao Inclusiva (EMAEI).

3. Os espacgos funcionardo de acordo com os recursos disponiveis e procurar-se-4, numa estratégia de
diversificagdo, que além dos professores de Educagdo Especial, também possam estar presentes
professores de outras areas disciplinares de forma a apoiar os alunos de acordo com as suas necessidades
(académicas ou outras).

4. Os horarios de funcionamento do CAA devem respeitar os horarios dos docentes de Educacgao Especial e
dos outros docentes, encontrando-se disponiveis nos respetivos espagos das escolas do agrupamento,
nos quais constara a distribuicdo dos docentes e das disciplinas disponibilizados.

5. Os horarios de funcionamento dos diversos espacos do CAA devem respeitar o horario dos
estabelecimentos/ escolas onde estao inseridos os diferentes espacos.

6. As atividades desenvolvidas pelo Centro de Apoio a Aprendizagem funcionam, genericamente, durante o
periodo letivo, salvaguardando-se situacbes excecionais, a avaliar pela diretora do agrupamento e pela

coordenacao do CAA.

Artigo 75.°
Docentes de Educacdao Especial
1. Compete aos docentes da Educacao Especial, no ambito da sua especialidade, e sem prejuizo do definido
na legislacdo em vigor:
a) Colaborar com os 6rgaos de gestdo e de coordenacgao pedagdégica do agrupamento na identificacéo
dos alunos cujas necessidades e potencialidades impliquem a implementacédo de medidas de suporte
a aprendizagem e a incluséao;
b) Apoiar, de modo colaborativo, e numa légica de corresponsabilizagédo, os demais docentes:

i. Na definicdo de estratégias de diferenciagao pedagdgica e no apoio a sua implementacgéao;
ii. Na planificagédo conjunta de atividades e definicao de estratégias e materiais adequados;
iii. Na identificagdo de multiplos meios de motivagao, representagao e expressao.
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c) Intervir e colaborar na agado educativa promovida pelo Centro de Apoio a Aprendizagem;

d) Integrar a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéao Inclusiva, como elemento permanente ou
variavel quando para tal for convocado;

e) Contribuir ativamente para a diversificagdo de estratégias e métodos educativos de forma a promover
o desenvolvimento e a aprendizagem dos alunos na escola;

f) Participar na melhoria das condi¢cdes e do ambiente educativo do agrupamento huma perspetiva de
melhoria da inclusdo e fomento da qualidade e da inovacéao educativa;

g) Participar na definicdo de estratégias de ensino estruturado, na definicdo de adaptagdes curriculares
significativas, no desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social, ha organizagao do
processo de transigado para a vida pds-escolar, entre outros, que promovam a aprendizagem dos
alunos e crescente participagao navida da turma e da escola;

h) Colaborar no desenvolvimento das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao previstas na lei,
definidas para todos os alunos;

i) Colaborar com o diretor de turma e com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéao Inclusiva no
processo de transicdo para a vida pdés-escolar dos alunos a quem tenha sido elaborado Plano
Individual de Transigéo;

j) Apoiar, individualmente ou em grupo, os alunos que beneficiem da implementag¢ido dessa medida de
suporte a aprendizagem;

k) Apoiar, presencialmente, os alunos na utilizagdo de materiais didaticos adaptados e tecnologias de
apoio, sempre que se justifique;

l) Observar e avaliar os alunos referenciados, nos varios contextos educativos;

m) Participar nas reunides dos Departamentos da Educagéo Pré-Escolar e do 1.° Ciclo do Ensino Basico,
Conselhos de Turma e/ou de Estabelecimentos de Educacdo e Ensino quando convocados e,
obrigatoriamente, nas reunioes de avaliagao, colaborando ativamente na analise da situagao do aluno;

n) Inventariar as necessidades de material especifico e propor a aquisicdo de novo material e/ou
equipamento, ouvidos os docentes do respetivo departamento;

0) Assegurar uma comunicacao regular com todos os intervenientes no processo educativo do aluno.

Artigo 76.°
Servico de Psicologia e Orientacao

1. O Servigo de Psicologia e Orientagao é assegurado por um psicélogo inscrito na Ordem dos Psicélogos.

2. O psicoélogo contribui para o desenvolvimento integral e bem-estar psicoldgico dos alunos, o sucesso
escolar e aaprendizagem, a realizagcao pessoal, sociofamiliar e profissional, o estabelecimento de relagcdes
interpessoais e ambientes institucionais positivos, seguros e de suporte, 0 aumento da qualidade e da
satisfagcdo para com avida. Intervém também na prevencao de fendmenos de violéncia e comportamentos
de risco, bem como das mais variadas formas de discriminag¢ao e exclusao social.

3. O campo de intervencéo do psicélogo abrange todos os ciclos de ensino e educacéo pré-escolar e dirige-
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se aos alunos, envolvendo na sua acédo os discentes, profissionais de educagdo e outros técnicos
especializados, familias, 6rgdos de gestao, instituicdes e servigcos da comunidade.
4. O psicoélogo desenvolve a sua acdo nos seguintes dominios:
i. apoio a educacgéo inclusiva, quer como elemento permanente da EMAEI, quer como técnico
especializado de apoio psicoldgico e psicopedagoégico;
ii. apoio ao desenvolvimento do sistema de relagbes da comunidade escolar;
iii. orientagéo vocacional e educacgao para a carreira.
5. O psicologo planifica as suas atividades, respeitando a natureza, atribuicdes e competéncias previstas no
Decreto-Lei n.° 190/91 de 17 de maio e no Decreto-Lei n.° 54/2018 de 6 de julho.
6. As acgoes previstas pelo psicélogo estdo incluidas no Plano Anual de Atividades do Servigo de Psicologia e
Orientacéo e integradas no Plano Anual de Atividades do Agrupamento.
7. O psicologo dispde de autonomia técnica e cientifica e pauta a sua acao pelo Cddigo Deontolégico da
Ordem dos Psicélogos Portugueses.
8. O Servico de Psicologia e Orientagao funciona em sala prépria com horario afixado no espaco.
9. O funcionamento do servigo esta discriminado em regimento préprio, disponivel no site do Agrupamento

para toda a comunidade educativa.

Artigo 77.°
Biblioteca Escolar

1. Abiblioteca escolar (BE) esta localizada na escola sede e serve todos os estabelecimentos de educacéao e
ensino do agrupamento.

2. A BE serve prioritariamente alunos, professores e funcionarios, podendo também ser utilizada por outros
elementos da comunidade educativa, desde que nao seja apresentado nenhum impedimento pela equipa
responsavel.

3. A biblioteca constitui um importante recurso educacional ao dispor de toda a comunidade escolar, bem
como um instrumento essencial do desenvolvimento do curriculo escolar e da organizagao pedagoégica do
agrupamento, estando as suas atividades culturais, recreativas, formativas e de informacao, integradas no

Plano Anual de Atividades e enquadradas no Projeto Educativo.

Artigo 78.°
Objetivos da Biblioteca Escolar
1. Sao objetivos da Biblioteca Escolar:
a) Proporcionar aos utentes a plena utilizagado dos recursos pedagogicos existentes, de acordo com as
necessidades dos diferentes ciclos, disciplinas e projetos de trabalho;
b) Desenvolver nos alunos competéncias e habitos de trabalho baseados na recolha, selegao,
tratamento e utilizagdo da informacgéo;

c) Estimularnosalunos o habito e prazer da leitura, o interesse pela cultura nacional e universal, para que
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possam descobrir e alimentar o prazer de ler e de se informarem;

d) Apoiar os alunos na aprendizagem e na pratica de competéncias de avaliagcado e utilizagdo da
informacgao, independentemente da natureza e do suporte, para que adquiram competéncias e
autonomia no dominio da informagéo escrita, digital e multimédia e produzam documentos em
suportes e linguagens diversificadas;

e) Proporcionar aos professores apoio na sua atividade de ensino e na diversificagdo de situagdes de
aprendizagem;

f) Fomentar e realizar agbes culturais, de animacéo e de formacgéo;

g) Associar a leitura, os livros e a frequéncia de bibliotecas a ocupacéao ludica dos tempos livres dos
alunos;

h) Conservar a memoria da escola, da comunidade escolar e do seu meio envolvente;

i) Manter atualizados os fundos documentais que a constituem e fazer a sua divulgacao;

j) Promover a liberdade intelectual e o acesso a informacdo enquanto elementos essenciais a

construcado de uma cidadania efetiva e responsavel e a participacado na democracia;

Artigo 79.°
Gestao, organizacao da Biblioteca Escolar

1. A biblioteca é gerida pelo professor bibliotecario e, sempre que possivel, por uma equipa constituida por
professores de diferentes grupos de recrutamento e um assistente operacional, a tempo inteiro.

2. Os membros da equipa sdo nomeados pela diretora, ouvida a opinido do Coordenador da BE.

3. O professor bibliotecario elabora o regimento interno da BE, que sera aprovados pelo conselho pedagdégico
e que regula as nhormas de funcionamento deste servigo.

4. No Regimento da BE estdo contempladas as regras de utilizagédo do espaco, de rotina e de funcionamento
préprios, bem como dos seus utilizadores, explicitando os direitos e deveres, de acordo com os normativos
do Regulamento Interno deste agrupamento de escolas.

5. Os utilizadores tém o dever de conhecer e respeitar as normas da biblioteca.

6. O horario de funcionamento da biblioteca sera definido pela diretora.

Artigo 80.°
Competéncias do coordenador da Biblioteca Escolar

1. O coordenador da BE é designado ou selecionado pela diretora pelo periodo de quatro anos, devendo ter
formacao na area das bibliotecas escolares, de acordo com a legislacao vigente e com as orientagbes da

Rede de Bibliotecas Escolares, competindo-lhe:

a) Promover aintegracao da biblioteca na escola
b) Gerir as verbas afetas a BE e coordenar o processo de avaliagcdo das atividades e dos servigos da
Biblioteca Escolar;

c) Assegurar que os recursos de informagéao sejam adquiridos e organizados de acordo com os critérios
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8.
9.

técnicos de biblioteconomia, ajustados as necessidades dos utilizadores;

d) Articular a sua atividade com os 6rgéos de gestédo da escola (Conselho Geral / Conselho Pedagégico /
Direcao) para viabilizar as fungcdes da BE e para assegurar a ligagdo com o exterior, nomeadamente
com a comunidade educativa;

e) Coordenar uma equipa previamente definida pela diretora;

f) Favorecer o desenvolvimento das literacias, designadamente da leitura e da informagé&o, e apoiar o
desenvolvimento curricular;

g) Promover o uso da biblioteca e dos seus recursos dentro e fora da escola, assegurando a ligagdo com
o exterior, nomeadamente com a Rede de Bibliotecas Escolares e a Biblioteca Municipal;

h) Representar a biblioteca escolar no conselho pedagdgico;

i) Elaborar o plano de atividades da biblioteca escolar e submeté-lo a aprovagdo do conselho
pedagdgico;

i) No final de cada ano letivo, devera apresentar a diretora e ao conselho pedagdégico um relatério de

avaliacdo, que resultara da aplicagcdo do Modelo de Avaliagao da BE disponibilizado pela RBE.

Art.° 81°
Perfil dos assistentes operacionais em servico na BE

. As instalacdes da BE deverao dispor de, pelo menos, um funcionario afeto ao servigco da BE, que assegure

o funcionamento da BE durante todo o horario escolar.

. Ofuncionario a afetar a BE devera ter um perfiladequado dispondo, de preferéncia, de conhecimentos e de

formacgéao nas areas de informatica e de Biblioteconomia. Deve igualmente saber lidar com os alunos de

forma cordial e respeitosa.

Artigo 82.°
Competéncias e funcoes dos assistentes operacionais em servico na BE

. Fazer o atendimento;

. Colaborar no desenvolvimento das atividades da BE;

Identificar e apresentar quaisquer situagbes andmalas que possam prejudicar ou favorecer o bom
funcionamento da BE;

Propor ao coordenador da BE as medidas que resolvam as situacoes observadas;

Assegurar o bom funcionamento da BE, cumprindo e fazendo cumprir as normas do Regimento Interno;
Controlar a leitura presencial e empréstimo domiciliario ou para as aulas;

Comunicar, por correio eletréonico ou por comunicagao escrita, ao professor responsavel da BE os casos
dificeis de devolugédo de publicagdes requisitadas;

Tratar tecnicamente os documentos;

Cumprir as tarefas adicionais de limpeza e arrumagao necessarias na BE;

10. Permanecer na BE durante o seu periodo de funcionamento. Em caso algum se deve ausentar sem ter
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fechado a BE ou, se o periodo de auséncia for breve, assegurar a sua substituicado por um outro funcionario.

Artigo 83.°
Equipa de Autoavaliacdo do Agrupamento (EAA)

1. A Equipa de Autoavaliacdo do Agrupamento € a entidade responsavel pela coordenacao do processo de

autoavaliacao do agrupamento.

2. Composigao:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)
i)
j)
k)
b

Diretora do agrupamento;

Coordenador da Equipa de Autoavaliagao, nomeado pela diretora;

Elementos da equipa permanente da Equipa de Autoavaliagdo, desighados pela diretora;
Coordenadores dos Diretores de Turma do 2.° e 3.2 Ciclo e do Ensino Secundario;

Um representante do Pré-escolar, 1.° Ciclo;

Coordenadores das acoes de melhoria;

Um representante dos Assistentes Operacionais;

Um representante dos Assistentes Técnicos;

Um representante dos Pais e Encarregados de Educacgao;

Um representante da autarquia preferencialmente com o pelouro da educacéo;

Delegados de turma do 9° ano e do Ensino Secundario;

Sempre que a equipa de autoavaliacdo ou a sua equipa permanente entendam conveniente, poderao
participar outros elementos pertencentes ou ndo a comunidade escolar, com reconhecido interesse

para o trabalho a desenvolver.

3. Qualguer membro da equipa de autoavaliagcdo pode ser substituido caso se verifique um dos seguintes

motivos:

a)
b)

c)

A alteracdo da condicéo pela qual foi nomeado;
A pedido do proprio, se existirem razdes justificativas e aceites pelo coordenador e pela diretora;

Por decisao da diretora.

4. O mandato de representacao da EAA é de quatro anos.

5. Compete a equipa de autoavaliacao do agrupamento:

a)

b)

Implementar um processo de recolha e tratamento das informacgdes;

Identificar pontos fortes e aspetos a melhorar relativamente ao funcionamento e desempenho do
agrupamento;

Avaliar/acompanhar o cumprimento e implementacao do plano de agdo de melhoria;

Definir o seu plano de acédo anual;

Apresentar relatério de resultados.
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CAPITULO VII
SERVIGOS DE AGAO SOCIAL ESCOLAR

Artigo 84.°
Servicos de Acao Social Escolar

1. Os servigos de agao social escolar visam proporcionar os apoios socioecondmicos necessarios para que
todos os alunos possam prosseguir o seu percurso escolar com melhores condigdes.

2. Os servigos de agdo social escolar sdo compostos pela diretora do agrupamento, ou por alguém por ela
designado, e um assistente técnico-administrativo, designado pela diretora.

3. Os servicos de A.S.E. poderao solicitar informagdes aos servicos que considere mais pertinentes e
qualificados, quando se verificar ser necessario esclarecer melhor a situagao socioecondmica de um
aluno.

4. Compete a estes servicos:

a) Aplicar critérios de discriminacao positiva que visem a compensacéao social e educativa dos alunos
economicamente mais carenciados;

b) Adotar um conjunto diversificado de acdes, em que avultam a comparticipacdo em refeicoes,
transportes, manuais escolares e material necessario;

c) Gerirtodos os assuntos relativos ao programa “Leite Escolar”;

d) Gerir os servigos relacionados com o seguro escolar, papelaria, transportes, bar e refeitério;

e) Gerir a bolsa de manuais escolares, de acordo com a legislagcdo em vigor, verificando se estes estdo
em bom estado de conservacéo.

5. Funcionamento dos servigos de agéo social escolar:

a) Estes servicos deverdo reunir ordinariamente no final e no inicio do ano letivo, para
apreciacao/aprovacao dos suplementos alimentares e extraordinariamente sempre que se detetem
alteracoes na situagao socioecondmica de qualquer aluno;

b) As alteracoes implementadas no d&mbito do numero anterior ficardo registadas na ata mensal de

conselho administrativo.

Arti o
Aspetos gerais

1. Os servigos devem dispor de um local proprio para atendimento dos pais, encarregados de educacgao,
alunos, fornecedores e outros elementos.

2. Os servicos e respetivos funciondrios sdo coordenados pela diretora, a quem os compete por ineréncia
controlar e orientar.

3. O Chefe dos Servigcos Administrativos devera efetuar o controlo interno e fungdes correspondentes,
designadamente a verificagao das contas de geréncia, com incidéncia sobre o Diario de Fluxos Financeiros,

analisando balancetes e reconciliagcdes bancarias de forma a apresentar todas estas pegas contabilisticas
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e documentos de suporte numa reunido mensal do Conselho Administrativo, para analise da gestao do
respetivo més e posterior aprovagao, sendo também responsavel pela elaboracéo da respetiva ata.

4. E ainda da responsabilidade do Chefe dos Servicos Administrativos a verificacdo da conformidade na
execugao de todo o processo de compras, desde a selegao de fornecedores até ao respetivo pagamento e
arquivo documental. Tem ainda a seu cargo o controlo de assiduidade e pontualidade.

5. Os horarios de funcionamento dos servigos para atendimento deveréo estar afixados em local visivel e
ajustados ao funcionamento do agrupamento.

6. Devera haver um livro de reclamagdes, tendo o Chefe dos Servigos Administrativos a responsabilidade de
remeter as copias das eventuais reclamacgdes dentro dos prazos, para os organismos competentes, apos
analise das mesmas pela direcao.

7. Os funcionarios deverdo estar identificados de forma visivel dentro do seu horario de trabalho.

8. Os elementos dos Servigos de Acao Social Escolar, com o Chefe dos Servicos Administrativos, elaboram o
seu proprio regimento, definindo as respetivas regras de organizacao e funcionamento, em conformidade
com a lei vigente e o presente Regulamento Interno.

9. Ataxade emolumentos esta afixada nos servigos administrativos, em local visivel, tendo sido aprovada em

conselho administrativos.

Artigo 86.°
Manuais escolares

A Lei n® 96/2019, de 4 de setembro, estabelece a gratuitidade dos manuais escolares na escolaridade
obrigatdria na rede publica do Ministério da Educacgéao, procedendo a segunda alteragao a Lein.© 47/2006, de
28 de agosto, que define o regime de avaliacéo, certificagcdo e adogéo aplicavel aos manuais escolares e
outros recursos didatico-pedagdgicos do Ensino Basico e do Ensino Secundério, bem como os principios e
objetivos a que deve obedecer o apoio socioeducativo relativamente a aquisigdo e ao empréstimo de manuais
escolares.

1. Disponibilizagao gratuita dos manuais escolares a todos os alunos na escolaridade obrigatoria na rede

publica do Ministério da Educacéo.

2. Procedimentos de devolugéo e reutilizagdo de manuais escolares:

a) Os alunos dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico devolvem os manuais no final do ano letivo,
excetuando-se os manuais das disciplinas sujeitas a prova final de ciclo, que ocorre no 9.° ano,
devendo a devolucéo efetuar-se, neste caso, no momento da conclusdo, com aproveitamento, do ano
letivo;

b) Os alunos do Ensino Secundario devolvem os manuais no final do ano letivo, a excegdo dos manuais
das disciplinas relativamente as quais pretendam realizar exame, permanecendo 0s mesmos na sua

posse, nesse caso, até a conclusdo, com aproveitamento, dessas disciplinas.
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Artigo 87.°
Servicos de satde escolar

1. Os servigos de sauide escolar consistem num conjunto de praticas e medidas no ambito da higiene e saude,
desenvolvidas no seio da comunidade escolar, com vista & promogdo de habitos de vida saudavel e
equilibrada entre todos os que a integram.

2. Estes servigos integram o coordenador do Programa Educagéo para a Saude (P.E.S.), um psicdélogo, um
nutricionista e um terapeuta da fala (quando estes recursos estdo disponiveis no agrupamento).

3. Compete a estes servigos:

a) Proceder a divulgacao de habitos de saude primarios na comunidade educativa em articulagao com o
Centro de Saude de Vila Velha de Rddao e UCC +Proximidade Alcains e Vila Velha de Rédéo;

b) Consciencializar a comunidade escolar para a pratica de habitos de higiene, alimentares e de vida
saudavel;

c) Promover as diligéncias necessarias a detegao e prevengao de doengas na comunidade escolar;

d) Propor a diretora as medidas convenientes para solucionar problemas relacionados com doencas
infetocontagiosas;

e) Efetuar o rastreio das condi¢gdes higiénicas de alguns espagos fisicos, nomeadamente, cantina,

cozinha, bares, balnearios e outros que se considerem pertinentes.

CAPITULO VIII

Gestao de Equipamentos e Instalagoes

Arti o
Sala de Primeiros Socorros
1. E um espaco equipado com meios de assisténcia médica de primeira necessidade e destina-se a prestar
0s primeiros socorros aos membros da comunidade escolar, em caso de necessidade.
2. Este espacgo devera ser utilizado por técnicos de saude, ou equiparados a tal, para prestar servicos aos

membros da comunidade escolar.

Artigo 89.°
Instalacées desportivas
1. A utilizagéo das instalagOes desportivas € prioritariamente feita pelas aulas de Educacgéo Fisica ou outras
atividades no ambito do Desporto Escolar e das atividades de enriquecimento curricular.
2. Asinstalacdes desportivas escolares serao utilizadas de acordo com a seguinte ordem de prioridade:
a) Atividades curriculares de Educacéao Fisica;
b) Desporto Escolar;
c) Atividades organizadas pelos professores do grupo disciplinar de Educacgao Fisica;

d) Atividades extracurriculares;
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e) Outros utilizadores da escola;
f) Utilizadores externos a escola.

3. As instalagdes desportivas podem ser utilizadas, para o fim a que se destinam, por outros mediante um
contrato de utilizag&o celebrado com a escola e de acordo com o protocolo existente.

4. A cedéncia das instalagbes a outros ndo pode, em caso algum, prejudicar o funcionamento das atividades
da disciplina de Educacgéo Fisica. Desta forma, os beneficiarios desta cedéncia tém a responsabilidade de
deixar os balnearios e o pavilhdo gimnodesportivo tal como o encontraram.

5. Recintos / campos de jogos exteriores:

a) Tém como fungao principal apoiar as atividades desenvolvidas no &mbito da disciplina de Educagéao
Fisica e do projeto do Desporto Escolar;

b) Podem ser utilizados pelos alunos, em qualquer momento, desde que ali ndo decorram atividades
letivas ou extracurriculares como forma de ocupacéo de tempos livres;

c) Se a atividade dos alunos nestes espacos perturbar o bom funcionamento das aulas pode, em
qualquer momento, ser interrompida pelos funcionarios ou docentes, que assim o entendam;

d) Os alunos s6é podem utilizar estes espacos se nao estiverem a faltar as aulas, pelo que qualquer
professor ou assistente operacional os pode interpelar, para confirmar o seu horario;

e) A ocupacado dos espacgos exteriores, fora dos periodos letivos, é da inteira responsabilidade dos
utilizadores, ficando estes responsabilizados por quaisquer danos que possam ocorrer, de acordo com
a legislagdo em vigor.

6. E da competéncia do grupo de Educacéo Fisica elaborar o regimento da disciplina e propor a diretora as
normas de funcionamento dos espacos e equipamentos desportivos e zelar pelo seu estado de
conservagao.

7. Alunos, professores e assistentes operacionais deverao ser corresponsaveis pela arrumacgéo e cuidados a
ter na utilizagcdo do material (portatil e fixo) existente nas instalagbes desportivas que se regem por
regimento proprio. Sempre que haja danos ou prejuizos, e seja apurada a sua responsabilidade em
processo préprio, sendo, no caso dos alunos, em observacéo ao disposto pelo Estatuto do Aluno e da Etica
Escolar, os responsaveis terdo de substituir, arranjar ou pagar o material danificado, sem prejuizo de

sancao mais gravosa que couber ao caso.

Arti o
Recreios
1. E um espaco que se destina ao convivio dos alunos, a realizagéo das atividades lidicas e ao acesso aos
varios pavilhoes e salas de aula.
2. As atividades desenvolvidas neste espaco ndo devem prejudicar as atividades letivas, a decorrer no interior

dos pavilhdes, nem danificar o equipamento e o meio envolvente.
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Artigo 91.°
Salas de aula
1. As salas de aula devem estar devidamente identificadas, de forma a facilitar o acesso aos varios elementos
da comunidade escolar.
2. Naescola sede e no bloco do 1° Ciclo, a permanéncia dos alunos nas salas de aula so é permitida se estes
estiverem acompanhados por um professor responsavel ou por um assistente operacional.
3. Todo o material existente nas salas de aula deve estar inventariado e em perfeitas condi¢gdes de utilizagao.
4. Sempre que se verifique o extravio ou dano de equipamentos/materiais, sera elaborado um auto de
ocorréncia. Provando-se, em processo proprio e em observagao ao disposto pelo Estatuto do Aluno e da
Etica Escolar, que se tratou de ato acidental, o mesmo serd reposto pelo agrupamento. Caso contrério, a
reparagdo ou substituicdo do equipamento danificado sera assegurada por quem provocou o dano.
Arti 2.°
Portaria
1. A portaria € um dos servicos de apoio imprescindivel ao bom funcionamento e segurancga da escola.
2. Para que este servigo funcione com normalidade, € necessario cumprir as seguintes regras:
a) Todos os membros da comunidade escolar e visitantes deverdo ser portadores de elementos de
identificacdo;
b) Na escola sede, sempre que se entre ou saia do recinto escolar, deve-se obrigatoriamente
apresentar/validar o cartao eletrénico, para que fique registado no sistema informatico;
c) Aidentificagao de visitantes é obrigatdria quando solicitada pelo funcionario de servico;
d) Os portdes de entrada das escolas que constituem o AEVVR deverdo manter-se fechados, sé sendo

abertos aquando da entrada ou saida de pessoas autorizadas.

Arti o
Reprografia / papelaria
1. Os servicos da reprografia /papelaria da escola sede sdo coordenados por um assistente operacional e
estao a disposicao de toda a comunidade escolar, mediante regras e normas de utilizagao a definir pela
diretora.
2. Os utilizadores destes servicos devem respeitar a sua ordem na fila e comportar-se com civismo.
3. Areproducao de documentos oficiais, testes e fichas de avaliacao e fichas de trabalho tém prioridade sobre
quaisquer outros documentos.
4. Sao oficiais e gratuitas as reproducgoes:
a) Destinadas a avaliar os alunos;
b) Destinadas a informar os membros constituintes do Conselho Pedagégico, diretores de turma,
funcionarios e alunos;
c) Destinadas ao funcionamento dos servigos e da Associagao de Pais e Encarregados de Educacéo;

d) Destinadas a comunicacéo escola/ comunidade local.
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5. Todos os trabalhos a reproduzir necessitam ser entregues com uma antecedéncia minima de 24 horas.

6. O assistente operacional deverd assegurar a confidencialidade das provas escritas de avaliacao, pelo que
nao deve permitir a entrada na area de servigo a qualquer pessoa estranha.

7. Os servigos podem executar trabalhos particulares, que serdo pagos de acordo com a tabela afixada, sem
prejuizo do servigo do agrupamento.

8. Compete ao assistente operacional responsavel pela reprografia:
a) Arequisicado dos materiais necessarios ao funcionamento do seu setor;
b) A inventariagcdo de necessidades em termos de aquisicdo, reparagdo ou conservagido dos

equipamentos;

c) Manter o inventario permanente do seu setor atualizado.

Arti 4.°
Bar / refeitorio

1. Os servigos de bar / bufete e refeitério sdo utilizados por alunos, pessoal docente e pessoal ndao docente.

2. O horéario de funcionamento deve estar exposto em local visivel nas escolas.

3. O preco dos produtos deve ser afixado em local visivel.

4. A aquisicao de produtos faz-se mediante a entrega ao funcionario do cartao eletrénico.

5. Os utentes devem colaborar na manutengao do asseio e limpeza deste espaco, de modo a manté-lo em
condicdes 6timas de higiene.

6. Os produtos a disposigdo dos utentes, nomeadamente dos alunos, devem ser selecionados tendo em
conta a responsabilidade da escola no d&mbito da educacao para a salde e da promocao de habitos
alimentares saudaveis.

7. Osfuncionarios destes servicos devem requisitar os produtos necessarios ao seu funcionamento e garantir
cuidados de reparacéo e conservacgao dos respetivos equipamentos e espagos.

8. Paraalmocarno refeitdrio, os utentes deverao fazer a aquisicao darefeigdo no dia anterior, usando o cartéao
eletronico, no quiosque ou no Portal SIGA. A aquisicao da senha pode ser feita com uma antecedéncia
maxima de 15 dias ou no préprio dia até as 10 h e 50 minutos acrescido o seu custo de uma taxa municipal
com o valor de trinta céntimos.

9. Os utentes do refeitério ndo devem desperdicar alimentos, nem sujar ou molhar as mesas. No final da
refeicao, dever-se-a entregar o tabuleiro as funcionarias do refeitério.

10. O acesso as refeigdes faz-se, por ordem de chegada, mediante a validagdo automatica do cartéo.
Enquanto aguardam na fila, os alunos devem manter a ordem e esperar tranquilamente a sua vez.

11. O precgo da refeigédo é determinado por lei.

12. A ementa semanal sera afixada atempadamente em local préprio e visivel para toda a comunidade
escolar.

13. Oscartdes perdem avalidade e o saldo apds a finalizagdo da matricula/contrato e/ou mudancga de escola.
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Artigo 95.°
Sala de informatica / Sala do Futuro

1. A escola sede do agrupamento dispde de uma sala de informatica de apoio a alunos e professores, cuja
utilizagao exige a requisicao prévia, conforme regulamento.

2. A utilizagado do material informatico/multimédia por parte dos alunos s6 sera possivel com a presenga de
um docente responsavel pela atividade.

3. Os materiais deste espaco podem ser utilizados por toda a comunidade educativa, mediante requisicao
prévia conforme regulamento.

4. Terao prioridade de utilizagdo dos meios informaticos as atividades escolares curriculares, as atividades
escolares extracurriculares e outras atividades.

5. Compete aos utilizadores deste espacgo zelar pela manutengao e conservagdao dos mesmos.

6. Autilizacao indevida dos equipamentos implica a aplicacao de sangdes, conforme regulamento.

Artigo 96.°
Sala dos professores
E um espaco destinado ao trabalho, convivio e descanso dos docentes e técnicos pelo que os alunos ndo tém
acesso a ele, nem qualquer outro elemento estranho ao funcionamento da escola. Sempre que um aluno

desejar falar com um docente, deve dirigir-se a um funcionario e informa-lo da sua intengéo.

Arti 7.°
Laboratorios

1. Os docentes utilizadores dos laboratdrios sao responsaveis pela conservagcao, manutencao e atualizagao
dos materiais e reagentes.

2. A utilizacdo e permanéncia dos alunos nos laboratdérios s6 é permitida se acompanhados por um docente
responsavel.

3. Qualqguer material danificado, excetuando a situacdo de acidente, sera reposto ou pago pelo respetivo
autor/responsavel.

4. Alimpeza do material dos laboratoérios é da responsabilidade dos utilizadores.

5. A utilizacdo destes espagos rege-se por regulamento préprio aprovado em conselho pedagégico.

6. Os laboratdrios tém uma diretora de instalagoes.

Artigo 98.°
Higiene, limpeza e conservacao das escolas
1. Alunos, funcionarios e professores devem contribuir para a manutencdo de um ambiente cuidado nos
estabelecimentos de ensino, zelando pela conservacéo e limpeza dos espacgos escolares.
2. Durante as aulas, a utilizagado das instalagbes e do equipamento escolar é da responsabilidade do
professor e dos alunos, devendo ficar garantida a possibilidade da sua posterior utilizagdo, em condic¢des,

por outra turma.
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3. Todos os que, por sua culpa ou negligéncia, danificarem as instalagdes e equipamento da escola sdo

obrigados a suportar os prejuizos causados.

Artigo 99.°
Plano de emergéncia

O Plano de Emergéncia e Evacuacao do Agrupamento de Escolas de Vila Velha de Rédao pretende sistematizar
um conjunto de normas, regras e procedimentos, destinados a minimizar os efeitos de riscos, quer de incéndio
quer resultantes de outras situagdes perigosas, nomeadamente catastrofes naturais como sismos, e alertas
de bombas, etc.

Todos os anos o documento é reajustado e dado a conhecer a toda a comunidade educativa, para que tenha

uma aplicacdo eficaz e eficiente.

CAPITULO IX
DIREITOS E DEVERES DA COMUNIDADE EDUCATIVA

ECCAO |
PRINCIiPIOS GERAIS

Alein.°51/2012, de 5 de setembro, aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar estabelecendo os direitos e os
deveres do aluno dos Ensinos Bésico e Secundario e o compromisso dos pais e encarregados de educagao e

dos restantes membros da comunidade educativa.

Artigo 100.°
Valores nacionais e culturais de cidadania

No desenvolvimento dos principios do estado de direito democratico, dos valores nacionais e de uma cultura
de cidadania capaz de fomentar os valores da dignidade da pessoa humana, da democracia, do exercicio
responsavel, da liberdade individual e da identidade nacional, o aluno tem o direito e o dever de conhecer e
respeitar ativamente os valores e os principios fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declaragdo Universal dos Direitos do
Homem, a Convencéao Europeia dos Direitos do Homem, a Convencgéo sobre os Direitos da Crianga e a Carta
dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, enquanto matrizes de valores e principios de afirmacao da

humanidade.

SECCAO Il
DIREITOS E DEVERES DOS ALUNOS
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Artigo 101.°
Direitos do aluno

1. O aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e corregao por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo,
em caso algum, ser discriminado em razao da origem étnica, saude, sexo, orientagao sexual, idade,
identidade de género, condigdo econdmica, cultural ou social ou convicgdes politicas, ideoldgicas,
filosdéficas ou religiosas;

b) Usufruirdo ensino e de umaeducacao de qualidade e auma justa e efetivaigualdade de oportunidades
no acesso;

c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor,
através dos seus pais ou encarregados de educacgao, de um projeto educativo que lhe proporcione as
condicoes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a
formacéao da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacao, a assiduidade e o esfor¢co no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Verreconhecido o empenhamento em agdes meritdrias, designadamente, o voluntariado em favor da
comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser
estimulado nesse sentido;

f) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagao
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o
desenvolvimento da comunidade;

g) Beneficiar, no &mbito dos servigcos de agao social escolar, de um sistema de apoios que lhe permitam
superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultam o
acesso a escola ou o processo de ensino;

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares ou as suas
aprendizagens, através dos servigos de psicologia e orientagdo ou de outros servigos especializados
de apoio educativo;

j) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal para os membros da
comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades escolares;

l) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos drgaos de administragao e gestao
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da escola, na criagado e execucdo do respetivo projeto educativo, bem como na elaboracdo do
regulamento interno;

n) Eleger os seus representantes para os 0rgaos, cargos e demais fungdes de representagdo no ambito
da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do Regulamento Interno;

o) Apresentar criticas e sugestoes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores,
diretores de turma e drgaos de administragcdo e gestdo da escola em todos os assuntos que
justificadamente forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formagao e ocupagéao de tempos livres;

q) Serinformado sobre o Regulamento Interno e, em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado,
sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo
de organizagcao do plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou
area disciplinar e os processos e critérios de avaliagcao, bem como sobre a matricula, o abono de
familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizacdo e de segurangca dos materiais e
equipamentos e das instalacdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as
atividades e iniciativas relativas ao Projeto Educativo do Agrupamento;

r) Participar nas demais atividades do agrupamento, nos termos da lei e deste Regulamento Interno;

s) Participar no processo de avaliagéo, através de mecanismos de auto e heteroavaliagéao;

t) Beneficiar de medidas adequadas a recuperagdo da aprendizagem nas situagcbes de auséncia
devidamente justificada as atividades escolares.

2. Afruigdo dos direitos consagrados nas alineas g), h) e r) do numero anterior pode ser, no todo ou em parte,
temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatdria aplicada ao

aluno, nos termos da Lein.?51/2012 de 5 de setembro.

Artigo 102.°
Representacdao dos alunos

1. Os alunos reinem-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e sdo representados pelo
delegado e subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de turma, nos termos da lei e do
presente regulamento.

2. Osrepresentantes dos alunos nos 6rgaos de diregéo da escola tém o direito de solicitar a diretora reuniao
para apreciacao de matérias relacionadas com o funcionamento da escola.

3. O delegado e subdelegado de turma tém o direito de solicitar a diretora do agrupamento a realizagéo de
reunides da turma para apreciagcdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo
do cumprimento das atividades letivas.

4. Poriniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativa, o diretor de turma ou o professor titular de turma pode
solicitar a participacdo dos representantes dos pais ou encarregados de educagéo dos alunos da turma na
reuniao referida no numero anterior.

5. Nao podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgdos ou estruturas da escola aqueles a

REGULAMENTO INTERNO | 2025.2027 70|Pagina



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VILA VELHA DE RODAO

gquem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatdria
superior a de repreensao registada ou tenham sido nos ultimos dois anos escolares, excluidos da
frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas,

nos termos do presente regulamento.

Artigo 103.°
Delegado e subdelegado

1. Sao atribuicdes especificas do delegado de turma:

a) Representar aturma;

b) Colaborar na manutencdo da limpeza e higiene da escola, bem como na conservagido dos
equipamentos e outros materiais, dando o exemplo, chamando a atencao dos colegas sempre que
necessario e informando os professores ou o diretor de turma, conforme os casos, de todas as
ocorréncias relativas a incorreta utilizagdo dos locais de trabalho, estragos nos equipamentos e
auséncia de normas minimas de comportamento civico;

c) Colaborar na observancia e cumprimento, por parte dos alunos da turma, das leis e outras normas
regulamentares;

d) Comunicar ao diretor de turma todos os acontecimentos importantes ocorridos na turma, informa-lo
das necessidades, aspiragdes ou reivindicagdes da turma e prestar-lhe, ou aos outros professores,
todos os esclarecimentos solicitados.

2. Sao atribuicoes especificas do subdelegado de turma:

a) Coadjuvar o delegado;
b) Substitui-lo nos seus impedimentos.

Artigo 104.°
Tramites processuais da eleicao

1. Sera constituida uma “mesa”, que presidirda aos trabalhos, composta por trés alunos escolhidos
informalmente pela turma e que seréo, respetivamente, presidente, secretério e escrutinador.

2. Paravotarem, os alunos serdo chamados um a um, sendo os que constituem a “mesa” os primeiros a fazé-
lo.

3. Terminada a votagao, os votos serao contados e, caso coincidam com o nimero de votantes, passar-se-a
ao apuramento. Se nao houver coincidéncia, a votagao sera repetida.

4. No quadro escrever-se-a o nome de cada aluno votado, indicando-se o nimero de votos que for recebendo,
registando-se, igualmente, os votos brancos e nulos.

5. Serao considerados nulos os votos que contiverem algo mais escrito do que o nome de um aluno, ou apenas
um nome comum a varios alunos.

6. Terminado o apuramento, sera eleito delegado o aluno mais votado e subdelegado o que se lhe seguir.

7. Em caso de empate, serd realizado novo escrutinio envolvendo apenas os alunos empatados. Se mesmo

assim persistir o empate, considera-se eleito o aluno mais velho.
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8. Terminado o apuramento, sera elaborada uma ata sumaria em modelo préprio, a arquivar no dossier do

diretor de turma.

Artigo 105.°
Exoneracdao do delegado/subdelegado de turma
1. Os delegados e subdelegados de turma podem ser destituidos, a todo o tempo, desde que:
a) Dois tergcos dos alunos da turma requeiram por escrito, ao diretor de turma, a realizacado de nova
eleigao;
b) Tenham sido objeto de medidas disciplinares sancionatérias superior a de repreenséo registada;
c) Tenham sido excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de
escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos do presente regulamento;
d) Eles proprios o solicitarem;
e) O diretor de turma apresente proposta fundamentada nesse sentido e o conselho de turma a sufraga.
Artigo 106.°
Prémios de mérito
1. De acordo com a alinea h) do artigo 101.° do presente Regimento Interno sédo atribuidos anualmente os
seguintes prémios de mérito:
a) Mérito Académico;
b) Exceléncia Académica;
c) Mérito Civico;
d) Prémio de Esforgo e Progresséo;
e) Mérito Desportivo.
2. Poderao ser propostos alunos ou grupos de alunos para prémio de mérito em funcao de um desempenho
excecional verificado no &mbito da participagcdo em concursos/projetos de Ambito regional ou nacional.
3. Os prémios de mérito devem ter natureza simbolica ou material, podendo ter uma natureza financeira
desde que, comprovadamente, auxiliem a continuagao do percurso escolar do aluno.
4. O agrupamento e a Associacao de Pais e Encarregados de Educacao podem estabelecer parcerias com
entidades ou organizacoes da comunidade educativa no sentido de garantir os fundos necessarios ao

financiamento dos prémios de mérito.

Artigo 107.°
Deveres dos alunos
1. O aluno tem o dever de estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade e ao ano de escolaridade
que frequenta, na sua educacgéo e formacgéo integral.
2. Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no &mbito das atividades
escolares.

3. Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino.
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4. Tratar com respeito e corregao qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso
algum, ser discriminado em razéo da origem étnica, salde, sexo, orientagdo sexual, idade, identidade de
género, condicdo econdmica, cultural ou social, ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou
religiosas;

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

Respeitar a autoridade e as instru¢gdes dos professores e do pessoal ndo docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragao na escola de todos os alunos;

® N o o

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais
atividades organizativas que requeiram a participag¢ao dos alunos;

9. Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade educativa, ndo
praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios
utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal nao

docente e alunos;

10. Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;
11. Zelar pela preservagao, conservagao e asseio das instalagdes, material didatico, mobiliario e espacos

verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;
12. Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

13

Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagéo escrita do encarregado de educacgéao ou
da direcdo da escola;
14. Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracéo;

15. Conhecer e cumprir as normas de funcionamento dos servigos da escola e o Regulamento Interno,

subscrevendo declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral;

16. Nao possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem

promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas;

17

Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos, instrumentos ou engenhos passiveis
de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar
danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa;

18. Os alunos do 1.9, 2.9 e 3.° Ciclo, durante o horario de funcionamento do estabelecimento de ensino,

incluindo nos periodos néo letivos, e em todo o espago escolar, ndo podem utilizar equipamentos ou
quaisquer outros aparelhos eletrénicos de comunicagcdo mdével com acesso a Internet, designadamente
telemoéveis, smartwatch, tablets.

19. Constituem excecéo ao disposto no nimero anterior os seguintes casos:
a. alunos com dominio muito reduzido da lingua portuguesa, para os quais a utilizagdo do equipamento

ou aparelho eletrénico com acesso a Internet se revele necessaria para efeitos de traducgéao;
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b. alunos que, por razées de saude devidamente comprovadas, carecem das funcionalidades do
equipamento ou aparelho eletrénico com acesso a Internet;

c. quando a utilizagao do equipamento ou aparelho eletrénico com acesso a Internet decorre no &mbito
de atividades pedagogicas ou de avaliagdo, em sala de aula ou fora dela, incluindo em visitas de
estudo.

20. Nas situagdes previstas no n.° 19, havendo necessidade de utilizagdo permanente ou continuada, a
diretora concede autorizagao para o efeito, fixando a respetiva duragdo, a qual sera renovada se o0s
respetivos pressupostos se mantiverem.

21

Aviolagao, pelo aluno do 1.9, 2.9 ou 3.° Ciclo, do disposto no n.° 18 constitui infragao disciplinar, a qual é
passivel da aplicagcdo de medida corretiva ou de medida disciplinar sancionatéria, nos termos previstos
na Lein.°51/2012, de 5 de setembro, que aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

22. Compete aos docentes e aos funcionarios do agrupamento verificar o cumprimento do n.® 18 e adotar as

medidas necessarias, adequadas e proporcionais ao seu incumprimento. Constitui, sempre, primeira
medida, retirar o aparelho eletrénico de comunicacao mével com acesso a internet ao aluno e entrega-lo
na diregao. Este sé podera ser entregue ao encarregado de educacao do aluno infrator.

23. No Ensino Secundario, os alunos nado podem utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos,
designadamente, telemdveis, equipamentos, programas ou aplicagbes informaticas, nos locais onde
decorram aulas ou outras atividades formativas ou reunides de érgaos ou estruturas da escola em que
participe, exceto quando a utilizagdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente
relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo
responsavel pela diregédo ou supervisao dos trabalhos ou atividades em curso.

24. Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nao letivas, sem autorizagao prévia

dos professores, dos responsaveis pela diregdo da escola ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em
curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja
imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

25. Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de

comunicacao, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e nao letivos, sem autorizacao do diretor
da escola;

26

Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;
27. Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em fungéo da idade, a dignidade do espaco e a
especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola;

28. Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos ou

instalagdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo
sendo possivel ou suficiente a reparagéao, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados.
29. Outras disposi¢odes relativas aos deveres dos alunos:

a) E interdito aos alunos comer, beber ou mascar pastilhas elasticas durante o decurso das atividades
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letivas;

b) Os alunos ndo podem usar bonés, chapéus, gorros e semelhantes durante as aulas;

c) E interdito aos alunos permanecerem junto do pavilhdo de aulas enquanto decorrerem atividades
letivas;

d) Os alunos do Ensino Basico devem fazer-se acompanhar obrigatoriamente da caderneta escolar.

Artigo 108.°
Processo individual do aluno

1. O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo devolvido aos
pais ou encarregado de educacao ou ao aluno maior de idade, no termo da escolaridade obrigatdria.

2. Sao registadas no processo individual do aluno as informacdes relevantes do seu percurso educativo,
designadamente as relativas a comportamentos meritérios e medidas disciplinares aplicadas e seus
efeitos.

3. O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares e contém as
informacgodes relevantes do seu percurso educativo conforme legislagdo em vigor.

4. Tém acesso ao processo individual do aluno, além do préprio, os pais ou encarregados de educacgao,
quando aquele for menor, o professor titular da turma ou o diretor de turma, os titulares dos érgaos de
gestado e administragédo da escola e os funcionarios afetos aos servigos de gestdo de alunos e da agéo social
escolar.

5. Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizacdo da diretora da escola e no
ambito do estrito cumprimento das respetivas fungdes, outros professores da escola, os psicologos e
meédicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servicos do Ministério da
Educacéao e Ciéncia com competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso apds comunicacao
adiretora.

6. O processo individual do aluno pode ser consultado no horario de atendimento dos Servigos
Administrativos.

7. As informacgbes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza
pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os
membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

8. A consulta do processo individual do aluno carece de requisigdo prévia e acordo com o professor titular ou
diretor de turma para a data de consulta.

9. Sempre que o encarregado de educacéo, ou o outro progenitor, no exercicio de responsabilidades parentais
partilhadas, requeira cdpia de relatdrios constantes do processo individual do aluno tera de preencher um
requerimento, nos servigos administrativos, solicitando-o e indicando o motivo. Tal ndo obsta o facto de
nao sero encarregado de educacgao junto da escola. Sempre que nao se revele qualquer motivo que impeca
0 acesso, a informacgao solicitada devera ser facultada.

10. Todos os docentes ou técnicos que queiram consultar o processo individual do aluno terdo de o fazer na
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presenca do respetivo professor titular / diretor de turma. Em caso de auséncia deste, serd feito na

presenca de um técnico administrativo.

Artigo 109.°
Outros instrumentos de registo
1. Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno:
a) Oregisto biografico;
b) A caderneta escolar;
c) Asfichas deregisto da avaliagao.

2. O registo biografico contém os elementos relativos a assiduidade e aproveitamento do aluno, cabendo a
escola a sua organizagao, conservagao e gestao.

3. A caderneta escolar, que é de uso obrigatério no Ensino Basico, contém as informacdes da escola e do
encarregado de educacao, bem como outros elementos relevantes para a comunicacéo entre a escola e
0s pais ou encarregados de educacgédo, sendo propriedade do aluno e devendo ser por este conservada.

4. As fichas de registo da avaliagdo contém, de forma sumadria, os elementos relativos ao desenvolvimento
dos conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e sdo entregues no final de cada momento de
avaliagao, designadamente, no final de cada periodo escolar, aos pais ou ao encarregado de educagéao pelo
professor titular de turma, no 1.° Ciclo, e pelo diretor de turma nos restantes casos.

5. A pedido do interessado, as fichas de registo de avaliagdo serdo ainda entregues ao progenitor que nao
resida com o aluno menor de idade.

6. Os modelos do processo individual, registo biografico, caderneta do aluno e fichas de registo da avaliagao,
nos seus diferentes formatos e suportes, sdo definidos por despacho do membro do Governo responsavel

pela area da educacao.

Artigo 110.°
Frequéncia e assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, os alunos sédo responsaveis pelo
cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade, nos termos estabelecidos na alinea b) do artigo
107.° e no n.° 3 do presente artigo.

2. Ospaisouencarregados de educacao dos alunos menores de idade sdo responsaveis, conjuntamente com
estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

3. O deverde assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na salade aula e
demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, munido do material didatico ou equipamento
necessarios, de acordo com as orientagdes dos professores, bem como com uma atitude de empenho
intelectual e comportamental adequada, em fun¢&o da sua idade, ao processo de ensino.

4. O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério, nos termos em que € definida no nimero anterior, em

todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem ou devam participar.
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Artigo 111.°
Faltas e sua natureza

1. Afalta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria ou facultativa caso
tenha havido lugar a inscrigdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou
equipamento necessarios, nos termos estabelecidos no presente Regulamento Interno.

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.

3. As faltas sao registadas pelo professor responsavel pela aula ou atividade ou pelo diretor de turma em
suportes administrativos adequados.

4. As faltas resultantes da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatérias, consideram-se faltas injustificadas.

5. Compete a diretora garantir os suportes administrativos adequados ao registo de faltas dos alunos e
respetiva atualizagdo, de modo que este possa ser, em permanéncia, utilizado para finalidades
pedagdgicas e administrativas.

6. A participagcdo em visitas de estudo, previstas no plano de atividades, ndo é considerada falta
relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerando-se dadas as aulas das

referidas disciplinas, previstas para o dia em causa no horario da turma.

Artigo 112.°
Dispensa da atividade fisica

1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de Educagéo Fisica ou Desporto Escolar por
razbes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as
contraindicagdes da atividade fisica.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espaco onde decorre
a aula de Educacao Fisica.

3. Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar
presente no espaco onde decorre a aula de Educacao Fisica deve ser encaminhado para um espago em

que seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 113.°
Justificacdao de faltas
4. Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doencado aluno, devendo esta serinformada por escrito pelo encarregado de educacgéao ou pelo aluno
quando maior de idade, quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico
se determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de doenca de carater
crénico ou recorrente, uma Unica declaracao ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo

da condicao que a determinou;
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b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declaracao da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificagcao de faltas por falecimento de familiar
previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

d) Nascimento de irméo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizagao de tratamento ambulatdrio, em virtude de doencga ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-se
fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagao, nos termos da legislagdo em
vigor;

h) Ato decorrente da religiao professada pelo aluno, desde que o mesmo nao possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como prépria
dessa religiao;

i) Participagcdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei,
como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

j) Preparacao e participagao em atividades desportivas de alta competi¢céo, nos termos legais aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigagcdes legais que nao possam efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

l) Outro facto impeditivo da presenga na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pela diretora, pelo diretor de
turma ou pelo professor titular;

m) As decorrentes de suspensédo preventiva aplicada no Ambito de procedimento disciplinar, no caso de
ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatdria, lhe ser aplicada medida nao
suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participagcdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente as
disciplinas ou areas disciplinares nao envolvidas na referida visita.

5. Ajustificacao das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados de educacgéo ou,
quando maior de idade, pelo préprio, ao diretor de turma, com indicacao do dia e da atividade letiva em que
a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma na caderneta escolar, tratando-se de
aluno do Ensino Basico, ou em impresso préprio, tratando-se de aluno do Ensino Secundario.

6. O encarregado de educacdo ou o aluno maior de idade s6 pode apresentar, por periodo letivo, trés
justificagdes por doenga do aluno.

7. O diretor de turma, ou o professor titular da turma, pode solicitar aos pais ou encarregado de educagao, ou
ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessaérios a justificagcao da falta,
devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto

apuramento dos factos.
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8. A justificacao da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes
casos, até ao 3.° dia util subsequente a verificagdo da mesma.
9. Nas situagdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de

medidas, a definir pelos professores responsaveis em articulagdo com o diretor de turma.

Artigo 114.°
Faltas de pontualidade

1. Considera-se falta de pontualidade, a chegada do aluno a sala de aula depois do professor, a excegao do
primeiro tempo da manha, em que se verifica uma tolerancia de 10 minutos.

2. Afalta de pontualidade é registada pelo professor no programa de sumarios com indicagao de que se trata
de falta de atraso.

3. A gestao das faltas de pontualidade, até chegar a terceira, é feita pelo professor da disciplina, que deve
fazer a comunicacao através do meio mais expedito (caderneta, plataforma ou outro) ao encarregado de
educacao e ao diretor de turma.

4. As trés faltas de pontualidade na mesma disciplina esta serd convertida numa falta de presenca
injustificada e obrigatoriamente comunicada ao diretor de turma e encarregado de educacéo.

5. Quando a falta de atraso ndo for convenientemente justificada (por motivo nao imputavel ao aluno e
considerado atendivel pela diretora/professor titular/diretor de turma) esta sera considerada como falta

injustificada, nomeadamente para efeitos da aplicagcdo de medidas de recuperacao.

Artigo 115.°
Faltas de material

1. S6 devera ser marcada falta de material didatico sempre que se verifigue auséncia de material necessario
a aula, sendo sempre assinalada como tal no registo de marcacgao de faltas no sumario eletrénico, devendo
o aluno ser informado.

2. Anéo apresentacao de trabalhos solicitados ndo deve ser considerada como falta de material.

3. Quando o aluno registar a segunda falta de material, deve ser dado conhecimento ao encarregado de
educacéo, preferencialmente via email institucional, pelo professor titular de turma ou professor da
disciplina, com conhecimento ao diretor de turma.

4. Por cadabloco de trés faltas de material marcadas por disciplina, o professor marca uma falta de presenca
injustificada e como tal regista-a no respetivo programa informatico, dando conhecimento ao diretor de

turma.

Artigo 116.°
Comunicacao ao encarregado de educacao

Os diretores de turma informarao os encarregados de educacgao através de carta, de caderneta escolar, ou de

outros meios considerados convenientes, das faltas dadas pelos alunos.
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Artigo 117.°
Faltas injustificadas
1. As faltas sdo injustificadas quando:
a) Naotenha sido apresentada justificagao, nos termos do artigo 113.°;
b) Ajustificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
c) Ajustificacdo nao tenha sido aceite;
d) A marcacao da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar
sancionatoéria.
2. Nasituagao prevista na alinea ¢) do niumero anterior, a ndo aceitacao da justificagdo apresentada deve ser
fundamentada de forma sintética.
3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacédo, ou ao aluno maior de

idade, pelo professor titular/diretor de turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 118.°
Excesso grave de faltas
1. Em cada ano letivo, as faltas injustificadas nao podem exceder:
a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° Ciclo do Ensino Basico;
b) o dobrodonumero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis de ensino.

2. Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos numeros anteriores, 0s pais ou o
encarregado de educacao ou o aluno maior de idade sado convocados a escola, pelo meio mais expedito,
pelo professor titular de turma ou pelo diretor de turma ou professor que desempenha fungdes
equiparadas.

3. Anotificagao, referida no numero anterior, tem como objetivo alertar para as consequéncias daviolagao do
limite de faltas e procurar encontrar uma solugcéo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de
assiduidade.

4. Caso se revele impraticavel o referido nos niumeros anteriores, por motivos ndo imputaveis a escola, e
sempre que a gravidade especial da situacgao o justifique, a respetiva comisséo de protecéo de criangas e
jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos
procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos encarregados de educacao,

procurando em conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Artigo 119.°
Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.° 1 do artigo anterior constitui uma
violagao dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de

recuperagao e ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes, podendo
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ainda conduzir a aplicacao de medidas disciplinares sancionatérias, nos termos do presente regulamento.

2. O previsto no numero anterior ndo exclui a responsabilizagdo dos pais ou encarregados de educacéo do
aluno, designadamente, nos termos dos artigos 143.° e 144.° do presente regulamento.

3. Todas as situagbes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sao
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de educac¢éo ou ao
aluno, quando maior de idade, ao professor titular de turma, diretor de turma e ao professor tutor do aluno,
sempre que desighado, e registadas no processo individual do aluno.

4. A ultrapassagem do limite de faltas, estabelecido neste regulamento relativamente as atividades de apoio
ou complementares de inscrigcdo ou de frequéncia facultativa, implica a imediata exclusdo do aluno das

atividades em causa.

Artigo 120.°
Medidas de recuperacado e de integracdo

1. Para os alunos menores de 16 anos, a violagdo dos limites de faltas previstas no artigo 118.° deste
regulamento pode obrigar ao cumprimento de atividades que permitam recuperar atrasos na aprendizagem
e ou a integracdo escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados de
educacao sao corresponsaveis.

2. O disposto no numero anterior € aplicado em fungao da idade, da regulamentacéao especifica do percurso
formativo e da situagao concreta do aluno.

3. Verificada qualquer situacéo de ultrapassagem de limite de faltas dos alunos, o professor titular de turma
ou o diretor de turma comunica a situacdo ao(s) professor(es) que leciona a(s) disciplina(s) em causa no
prazo maximo de 2 dias uteis, de forma a que se cumpra o disposto nos numeros seguintes.

4. As atividades de recuperacdo da aprendizagem deverdo ser decididas pelo(s) professor(es) da(s)
disciplina(s) em que foi ultrapassado o limite de faltas devendo seguir-se os seguintes procedimentos:

a) Compete ao professor titular de turma, professor(es) da disciplina(s) determinar o tipo de atividade
(trabalho escrito, apresentagéao oral, trabalho pratico), bem como a sua duragao, horario (pode ser
dentro ou fora do horario letivo) e a sua entrega ao diretor de turma, no prazo maximo de 3 dias uteis;

b) Apods o procedimento anterior, o diretor de turma comunica a situacao do aluno e a data da realizagcéao
do plano de recuperagdo ao encarregado de educacao ou pais, que no prazo maximo de 3 dias Uteis
devera assinar documento comprovativo;

c) No dever de corresponsabilizagao do encarregado de educacéo ou dos pais perante o cumprimento
dos deveres que ao aluno dizem respeito, consagrados no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, a
impossibilidade de se verificar a norma anterior, determina a realizagcao imediata do referido plano;

d) Cabe ao aluno executar as tarefas ou atividades estabelecidas no Plano de Recuperacdo das
Aprendizagens, no local determinado, acompanhado sempre que possivel pelo professor da disciplina
ou Professor Titular de Turma / Diretor de Turma.

5. O previsto no nimero anterior ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horario letivo da turma em que
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se encontra inserido.

6. As atividades a realizar deverao incidir nas matérias tratadas nas aulas em que o aluno faltou, devendo ser
avaliadas de acordo com os critérios definidos pelos departamentos curriculares.

7. Otrabalho desenvolvido pelo aluno é objeto de avaliagao continua e formativa, e devera ser efetuada numa
escala qualitativa de “Suficiente” ou “Insuficiente”, pelo professor ou por cada um dos professores da(s)
disciplina(s) em que ultrapassou o limite de faltas, competindo-lhe(s) assinalar tal facto no modelo do
Plano de Recuperagédo das Aprendizagens em vigor no agrupamento.

8. Apds o procedimento do numero anterior, o(s) professor(es) devera(do) entregar esse documento,
devidamente preenchido e assinado, ao diretor de turma, concluindo aquele(s) sobre o cumprimento ou
incumprimento global do referido plano.

9. A ndo comparéncia a realizagao do plano por falta devidamente justificada nos termos da lei, implica a
marcacao de uma nova data para a realizacdo das tarefas ou atividades programadas.

10. As medidas corretivas a que se refere o presente artigo sao definidas nos termos dos artigos 126.°e 127.°,
com as especificidades previstas nos niumeros seguintes.

11. As atividades de recuperacéao de atrasos na aprendizagem, bem como as medidas corretivas previstas no
presente artigo ocorrem apds a verificagdo do excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica
vez no decurso de cada ano letivo.

12. O disposto no nimero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do numero de
disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas.

13. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sdo desconsideradas as
faltas em excesso.

14. Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com as
consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situagao, sempre que para o
cOmputo do numero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na
sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatdria
de suspenséao.

15. Ao cumprimento das atividades de recuperacao por parte do aluno é aplicavel, com as necessarias
adaptacoes e em tudo o que nao contrarie o estabelecido nos numeros anteriores, o previsto no n.° 2 do
artigo 127.°.

16. Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violagao dos limites de faltas previstos no

artigo 118.° d4 também lugar a aplicacdo das medidas previstas no presente artigo deste regulamento.

Artigo 121.°
Incumprimento ou ineficacia das medidas
1. O incumprimento das medidas previstas no numero anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade de
atuacdo determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicagcdo obrigatdria do facto a respetiva

comissao de protecéo de criangas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de
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familia e menores territorialmente competente, de forma a procurar/encontrar, com a colaboragao da
escola e, sempre que possivel, com a autorizacdo e corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de
educacdo, uma solugcao adequada ao processo formativo do aluno e a sua insercado social e
socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente
percurso formativo.

2. A opgao a que se refere o nimero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o cumprimento
da escolaridade obrigatodria, podendo, naiminéncia de abandono escolar, seraplicada atodo o tempo, sem
necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

3. Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, 0 mesmo ano
de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisao da diretora da escola, a
prorrogacao da medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.

4. Quando a medida a que se referem os n.°®* 1 e 2 nao for possivel ou o aluno for encaminhado para oferta
formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apds 31 de janeiro, o ndo cumprimento
das atividades e ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia por causa ndo imputavel a
escola determinam ainda, logo que definido pelo conselho de turma, a retencao no ano de escolaridade em
curso, no caso de frequentarem o Ensino Basico, ou a exclusao na disciplina ou disciplinas em que se
verifique o excesso de faltas, tratando-se de alunos do Ensino Secundario, sem prejuizo da obrigagao de
frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao
encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes.

5. O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica também
restricbes a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que tal se encontre
previsto em regulamentacéao especifica de qualquer modalidade de ensino ou oferta formativa.

6. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o nUmero anterior
pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias presente no presente

regulamento.

ECCAO Il
MEDIDAS EDUCATIVAS DISCIPLINARES

Artigo 122.°
Qualificacao da infracdo
1. Aviolacéo pelo aluno de algum dos deveres previstos neste Regulamento Interno de forma reiterada e ou
em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das
relagbes no ambito da comunidade educativa, constitui infragdo disciplinar passivel da aplicagéo de
medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, nos termos dos artigos seguintes.
2. A definicdo, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicagdo das medidas disciplinares

corretivas e sancionatdrias estao previstos, respetivamente, nos artigos 126.° e 127.° e nos artigos 128.° a
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133.°,
3. Aaplicacao das medidas disciplinares sancionatérias previstas nas alineas c.,d.ee.don.°2do artigo 128.°
depende da instauragao de procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos nos artigos 128.°, 130.° e

131.°.

Artigo 123.°
Participacao de ocorréncia
1. O professor ou membro do pessoal ndo docente, que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracao disciplinar, deve participa-los imediatamente a diretora
da escola.
2. O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infragao disciplinar deve comunica-los
imediatamente ao diretor de turma, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, os participa,

por escrito, no prazo de um dia util, a diretora da escola.

Artigo 124.°
Finalidades das medidas disciplinares

1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias prosseguem finalidades pedagégicas,
preventivas, dissuasoras e de integrag¢do, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do
aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais
funcionarios, bem como a seguranca de toda a comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal prosseguimento das
atividades da escola, a corregdo do comportamento perturbador e o reforgo da formacéao civica do aluno,
com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com
os outros, da sua plena integracao na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua
aprendizagem.

3. As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a
gravidade da infracao praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias devem ser aplicadas em coeréncia com
as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacao e formacao, no dmbito do

desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto educativo da escola.

Artigo 125.°
Determinacao de medidas disciplinares
1. Na determinacao da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar deve ter-se em consideracéao a
gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes apuradas em que esse
incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condi¢cdes pessoais,

familiares e sociais.
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2. Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento
anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com arrependimento da natureza ilicita da
sua conduta.

3. Séao circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditagao, o conluio, a gravidade do
dano provocado a terceiros e a acumulagédo de infragdes disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial

se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 126.°
Medidas disciplinares corretivas
1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integragao, nos termos do
n.° 1 do artigo 124.°, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.
2. Sdo medidas corretivas:

a) A adverténcia;

b) Aordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar. Perante esta
medida, devem ser cumpridos os seguintes procedimentos:

i. o aluno devera dirigir-se para o espaco 100D com tarefas definidas pelo professor em impresso
proprio existente em todas as salas de aula, num dossié vermelho designado como 100D;
ii. o professordevera comunicar a ocorréncia ao diretor de turma;
iii. odiretor de turma devera comunicar a ocorréncia ao encarregado de educagao.

c) Arealizacéo de tarefas e atividades de integragdo escolar, podendo, para esse efeito, ser aumentado
o periodo de permanéncia obrigatdria, diaria ou semanal, do aluno na escola. Sdo medidas de
integracdo escolar:

i. Cumprimento de tarefas de natureza pedagdgica ou de complemento curricular com caracter
extraordinario, a realizar na sala de aula, na Biblioteca Escolar ou no espago 100D;
ii. Supressao de intervalos ou tempos livres para o cumprimento de periodos extra de estudo ou
desempenho de determinadas atividades;
iii. Atividades de preservacao da escola;
iv. Tarefas de apoio a funcionarios;
v. Cumprimento de tarefas de limpeza de salas, refeitério, espaco escolar ou vigildncia do
cumprimento das regras de comportamento no refeitério durante o horario de almoco;
vi. Impedimento de participagao em determinadas atividades escolares, nomeadamente visitas de
estudo ou eventos festivos;
vii. Aplicagdo de um programa especifico de tutoria.

d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizagdo de certos materiais e

equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas, tais como:
i. materialludico do polivalente;

ii. computadores da BE/CRE;
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iii. bolas e campos de jogos.
e) A mudangade turma.

3. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagdes entre os presentes no local
onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo
cumprimento dos seus deveres como aluno.

4. Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a qualquer
professor ou membro do pessoal ndo docente.

5. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva
competéncia do professor respetivo e implica a marcagéo de falta injustificada ao aluno e a permanéncia
do aluno na escola.

6. A aplicacao, no decurso do mesmo ano letivo, e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida
da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do
professor que a aplicou, implica a analise da situagdo em conselho de turma, tendo emvista a identificagcao
das causas e a pertinéncia da proposta de aplicagcdo de outras medidas disciplinares corretivas ou
sancionatérias, nos termos do presente regulamento.

7. A aplicacao das medidas corretivas previstas nas alineas c., d. e e. do n.® 2 é da competéncia da diretora
da escola que, para o efeito, procede sempre a audicao do diretor de turma a que o aluno pertenga, bem
como do professor tutor.

8. A aplicacdo das medidas corretivas previstas no n.° 2 é comunicada aos pais ou ao encarregado de

educacéo, tratando-se de aluno menor de idade.

Artigo 127.°
Atividades de integracdo na escola ou na comunidade

1. O cumprimento por parte do aluno da medida corretiva prevista na alinea c. do n.° 2 do artigo anterior
obedece, ainda, ao disposto nos nimeros seguintes.

2. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo, no espaco
escolar.

3. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola, designadamente,
através do diretor de turma, do professor tutor e assistente operacional.

4. O previstono n.® 2 nao isenta o aluno da obrigagao de cumprir o horario letivo da turma em que se encontra

inserido ou de permanecer na escola durante o mesmo.

Artigo 128.°
Medidas disciplinares sancionatorias

1. As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma sancéo disciplinarimputada ao comportamento do

aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada de imediato pelo
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professor ou funcionario que a presenciou ou dela teve conhecimento a direcdo da escola dando
conhecimento ao diretor de turma e ao professor tutor.

2. Sao medidas disciplinares sancionatdrias:

a) Arepreensdo registada;

b) A suspensao até 3 dias Uteis;

c) Asuspensao daescolaentre 4 e 12 dias Uteis;
d) Atransferéncia de escola;

e) Aexpulsdodaescola.

3. A aplicagao da medida disciplinar sancionatdria de repreenséao registada, quando a infragéo for praticada
na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, competindo a diretora da escola nas restantes
situagdes, averbando-se no respetivo processo individual do aluno a identificagcdo do autor do ato
decisoério, data em que o mesmo foi proferido e fundamentacao de facto e de direito de tal decisao.

4. A suspensao até trés dias uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida fundamentacao
dos factos que a suportam, pela diretora da escola, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do
visado.

5. Compete a diretora do agrupamento, ouvidos os pais ou o encarregado de educacao do aluno, quando
menor de idade, fixar os termos e condigdes em que a aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria
referida no numero anterior € executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a
realizar, com corresponsabilizagcdo daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer
eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

6. Compete a diretora a decisao de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de suspensao da escola entre
4 e 12 dias Uteis, apds a realizagcdo do procedimento disciplinar previsto no artigo 130.°, podendo
previamente ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser convocado o professor tutor, quando exista e
nao seja professor da turma.

7. O nao cumprimento do plano de atividades pedagodgicas a que se refere o numero anterior pode dar lugar a
instauracao de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante, nos
termos do n.® 3 do artigo 125.°.

8. Aaplicacao da medida disciplinar sancionatoéria de transferéncia de escola compete, com possibilidade de
delegacéao, ao diretor-geral da educacéao, precedendo a conclusdo do procedimento disciplinar a que se
refere o artigo 130.°, com fundamento na pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento
do processo de ensino dos restantes alunos da escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns
dos membros da comunidade educativa.

9. A medida disciplinar sancionatodria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de idade igual ou
superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, desde que esteja assegurada a
frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade mais proxima, desde

que servida de transporte publico ou escolar.
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10. A aplicagao da medida disciplinar de expulsao da escola compete, com possibilidade de delegacao, ao
diretor-geral da educacéao precedendo conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 130.°
e consiste na retencao do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na
proibicdo de acesso ao espacgo escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares
imediatamente seguintes.

11. A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notério, se
constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizagdo no sentido do cumprimento dos seus
deveres como aluno.

12. Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, compete a diretora da escola decidir sobre a
reparagao dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas nao forem possiveis, sobre a
indemnizagao dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparagcéo
calculado serreduzido, na proporgao a definir pela diretora, tendo em conta o grau de responsabilidade do

aluno e ou a sua situagao socioeconémica.

Artigo 129.°
Cumulacao de medidas disciplinares
1. A aplicacao das medidas corretivas previstas nas alineas a. ae. do n.° 2 do artigo 126.° € cumulavel entre
Si.
2. A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicagdo de uma medida
disciplinar sancionatoria.
3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infragdo, apenas pode ser aplicada uma

medida disciplinar sancionatdria.

Artigo 130.°
Medidas disciplinares sancionatorias - Procedimento disciplinar

1. A competéncia para a instauragdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de
configurar a aplicagcao de alguma das medidas previstas nas alineas c., d. e e. do n.° 2 do artigo 128.° é da
diretora da escola.

2. Para efeitos do previsto no numero anterior a diretora, no prazo de dois dias Uteis apds o conhecimento da
situacdo, emite o despacho instaurador e de nomeacéo do instrutor, devendo este ser um professor da
escola, e notifica os pais ou encarregado de educacdo do aluno menor pelo meio mais expedito.

3. Tratando-se de aluno maior, a notificagao € feita diretamente ao proprio.

4. Adiretora da escola deve notificar o instrutor da sua nomeag¢éo no mesmo dia em que profere o despacho
de instauracdo do procedimento disciplinar.

5. Ainstrugdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias uteis, contados da data
de notificagdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente

realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados,
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em particular do aluno, e sendo este menor de idade, do respetivo encarregado de educacéo.

6. Osinteressados sdo convocados com a antecedéncia de um dia Util para a audiéncia oral, ndo constituindo
a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de apresentagao de justificagcao
da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

7. No caso de o respetivo encarregado de educacdo ndo comparecer, o aluno menor de idade pode ser ouvido
na preseng¢ade um docente por siliviemente escolhido e do diretor de turma ou do professor tutor do aluno,
quando exista, ou, ho impedimento destes, de outro professor da turma designado pela diretora.

8. Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegagodes feitas pelos interessados.

9. Finda a instrugao, o instrutor elabora e remete a diretora da escola, no prazo de trés dias Uteis, relatdrio
final do qual constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo e
lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes nos
termos previstos no artigo 125.9;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de arquivamento do procedimento.

10. No caso da medida disciplinar sancionatéria proposta ser a transferéncia de escola ou de expulséo da

escola, a mesma é comunicada para decisao ao diretor-geral da educacgao, no prazo de dois dias Uteis.

Artigo 131.°
Celeridade do procedimento disciplinar

1. Alinstrucéo do procedimento disciplinar prevista nos n.°® 5 a 8 do artigo anterior pode ser substituida pelo
reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior de 12 anos e a seu
pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a sua nomeagéo, mas
nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o momento previsivel da pratica dos factos imputados
ao aluno.

2. Na audiéncia referida no numero anterior, estao presentes, além do instrutor, o aluno, o encarregado de
educacao do aluno menor de idade e, ainda:

a) Odiretor de turma ou o professor tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de impedimento e em sua
substituicdo, um professor da turma designado pela diretora;
b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

3. Anao comparéncia do encarregado de educacéo, quando devidamente convocado, ndo obsta a realizagéo
da audiéncia.

4. Os participantes referidos no n.° 2 tém como missédo exclusiva assegurar e testemunhar, através da
assinatura do auto a que se referem os nimeros seguintes, a total consciéncia do aluno quanto aos factos

gue lhe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento darespetiva
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declaragao de reconhecimento.

5. Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas alineas a. e b.
don.®°9do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em voz alta e explicado ao aluno
pelo instrutor, com a informagéo clara e expressa de que nao esta obrigado a assina-lo.

6. O facto ou factos imputados ao aluno s6 sdo considerados validamente reconhecidos com a assinatura do
auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz antes de qualquer outro
elemento presente.

7. Oreconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, nos termos e para
os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 125.°, encerrando a fase da instrugdo e seguindo-se-lhe os
procedimentos previstos no artigo anterior.

8. Arecusadoreconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizacao da instrugao, podendo
o instrutor aproveitar a presencga dos intervenientes para a realizagdo da audiéncia oral prevista no artigo

anterior.

Artigo 132.°
Suspensao preventiva do aluno

1. No momento da instauragao do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o instaurou,
ou no decurso da sua instauracao por proposta do instrutor, a diretora pode decidir a suspensao preventiva
do aluno, mediante despacho fundamentado, sempre que:

a) Asuapresencanaescolaserevelar gravemente perturbadora do normalfuncionamento das atividades
escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

c) Asuapresencga naescola prejudique a instrugdo do procedimento disciplinar.

2. A suspenséao preventiva tem a duragdo que a diretora da escola entender adequada na situagdo em
concreto, sem prejuizo de, por razées devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da
decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.

3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva, no que
respeita a avaliagcado das aprendizagens, sdo determinados em funcéo da decisao que vier a ser proferida
no procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos neste regulamento.

4. Os dias de suspensao preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da medida
disciplinar sancionatoéria prevista na alinea c. do n.° 2 do artigo 128.° a que o aluno venha a ser condenado
na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no artigo 130.°.

5. Os pais e os encarregados de educagéo sdo imediatamente informados da suspenséao preventiva aplicada
ao seu educando e, sempre que a avaliacdo que fizer das circunstancias o aconselhe, a diretora do
agrupamento deve participar a ocorréncia a respetiva comisséo de protegdo de criangas e jovens.

6. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o plano de

atividades previsto no n.° 5 do artigo 128.°.
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7. A suspensao preventiva do aluno é comunicada, por via eletrénica, pela diretora do agrupamento, ao
servigo do Ministério de Educacéao e Ciéncia responsavel pela coordenacao da segurancga escolar, sendo
identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a decisao de

suspensao.

Artigo 133.°
Deciséo final

1. A decisao final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo maximo de
dois dias uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receber o relatério do
instrutor, sem prejuizo do disposto no n.° 4.

2. Adeciséao final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual se inicia a execugdo da medida
disciplinar sancionatdria, sem prejuizo da possibilidade de suspensao da execugao da medida, nos termos
do numero seguinte.

3. Aexecucao da medidadisciplinar sancionatéria, com excegdo da referida na alinead. e e.don.®2do artigo
128.9, pode ficar suspensa pelo periodo e nos termos e condigdes em que a entidade decisora considerar
justo, adequado e razoavel, cessando logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar
sancionatéria no decurso dessa suspensao.

4. Quando esteja em causa a aplicagcdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola ou de
expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a decisao final é de cinco dias Uteis, contados a partir da
rececdo do processo disciplinar na Diregdo-Geral de Educacéo.

5. Da decisao proferida pelo diretor geral da educacao que aplique a medida disciplinar sancionatdria de
transferéncia de escola deve igualmente constar a identificagao do estabelecimento de ensino para onde
o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede previamente a audigao do respetivo encarregado
de educacéo, quando o aluno for menor de idade.

6. A decisao final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte aquele
em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo encarregado de educagéo, nos dois
dias Uteis seguintes.

7. Sempre que a notificacdo prevista no niumero anterior ndo seja possivel, é realizada através de carta
registada com aviso de rececéao, considerando-se o aluno, ou, quando este for menor de idade, os pais ou
o respetivo encarregado de educacao, notificado na data da assinatura do aviso de rececgédo.

8. Tratando-se de alunos menores, a aplicagdo de medida disciplinar sancionatdria igual ou superior a de
suspensao da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execugao nao tenha sido suspensa, nos
termos previstos nos numeros 2 e 3 anteriores, € obrigatoriamente comunicada pela diretora do

agrupamento a respetiva comisséo de protecao de criancas e jovens em risco.

Artigo 134.°

Execucdao das medidas corretivas ou disciplinares
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sancionatoérias

1. Compete ao diretor de turma e ou ao professor tutor do aluno, caso tenha sido designado, o
acompanhamento do aluno na execugao da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito,
devendo aquele articular a sua atuagdo com os pais e encarregados de educacdo e com os professores da
turma, em funcdo das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a
corresponsabilizagado de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2. A competéncia referida no numero anterior € especialmente relevante aquando da execucdo da medida
corretiva de atividades de integracao na escola ou no momento do regresso a escola do aluno a quem foi
aplicada a medida disciplinar sancionatdria de suspensao da escola.

3. O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integracdo do aluno na nova escola para que
foi transferido na sequéncia da aplicagao dessa medida disciplinar sancionatoria.

4. Na prossecucdo das finalidades referidas no n.° 1, a escola conta com a colaboragdo da equipa
“Disciplinando”.

Artigo 135.°
Equipa multidisciplinar - “Disciplinando”

1. A escola conta com uma equipa multidisciplinar designada por “Disciplinando” destinada a acompanhar
em permanéncia os alunos, designadamente aqueles que revelem maiores dificuldades de aprendizagem,
risco de abandono escolar, comportamentos de risco, ou gravemente violadores dos deveres do aluno, ou
se encontrem na iminéncia de ultrapassar os limites de faltas previstos no presente Regulamento Interno.

2. Esta equipa pauta as suas intervengdes nos d&mbitos da capacitagao do aluno e da capacitagado parental
tendo como referéncia boas praticas nacional e internacionalmente reconhecidas.

3. Aequipa a que se refere o presente artigo tem a seguinte constituicao: o técnico especializado com o perfil
mais adequado; um elemento variavel da diregcdo; o coordenador de diretores de turma do segundo e
terceiro ciclo; um assistente técnico; o coordenador dos assistentes operacionais; o representante do
Centro de Protecao de Jovens em Risco do Concelho de Vila Velha de Rédao.

4. A Equipa Multidisciplinar é constituida por um coordenador, nomeado pela diretora do agrupamento.

5. A atuacao desta equipa prossegue, designadamente, os seguintes objetivos:

a) Inventariar as situagoes problematicas com origem na comunidade envolvente, alertando e motivando
os agentes locais para a sua intervencgao, designadamente preventiva;

b) Promover medidas de integracéo e inclusdo do aluno na escola tendo em conta a sua envolvéncia
familiar e social,

c) Atuar preventivamente relativamente aos alunos que se encontrem nas situagoes referidas no n.° 1;

d) Acompanhar os alunos nos planos de integragdo na escola e na aquisigdo e desenvolvimento de
métodos de estudo, de trabalho escolar e medidas de recuperagcao da aprendizagem;

e) Supervisionar a aplicagcdo de medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias, sempre que essa

missao lhe seja atribuida;

REGULAMENTO INTERNO | 2025.2027 92|Pagina



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VILA VELHA DE RODAO

f) Aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos em risco, em articulagdo com outras equipas
ou servicos com atribuicbes nessa area;

g) Propor o estabelecimento de parcerias com Orgaos e instituicdes, publicas ou privadas, da
comunidade local, designadamente com o tecido socioeconémico e empresarial, de apoio social na
comunidade, com a rede social municipal, de modo a participarem na proposta ou execug¢io das
diferentes medidas de integracdo escolar, social ou profissional dos jovens em risco, previstas neste
regulamento;

h) Estabelecerligagcdo com a comisséo de protec¢io de criangas e jovens emrisco, desighadamente, para
os efeitos e medidas previstas neste Regulamento Interno, relativas ao aluno e ou as suas familias;

i) Promover as sessdes de capacitagao parental, conforme previsto nos n.** 4 e 5 do artigo 143.9;

j) Promover aformacgado em gestdo comportamental, constante do n.° 4 do artigo 145.9;

k) Assegurar a mediacao social procurando, supletivamente, outros agentes para a mediagdo na
comunidade educativa e no meio envolvente, nomeadamente pais e encarregados de educacao.

6. Esta equipa oferece, sempre que possivel, um servigo que cubra em permanéncia a totalidade do periodo

letivo diurno, recorrendo para o efeito aos docentes destacadas para o 100 Duvidas.

Artigo 136.°
Recursos

1. Da deciséo final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias uteis,
apresentado nos servigos administrativos da escola e dirigido:

a) Ao conselho geral da escola, relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou pela diretora;
b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatdrias
aplicadas pelo diretor-geral da educacgéo.

2. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de aplicagdo das
medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas c. a e. do n.° 2 do artigo 128.°.

3. O presidente do conselho geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem compete analisar
0 recurso e apresentar ao conselho geral uma proposta de deciséo.

4. Para os efeitos previstos no nimero anterior seréd constituida uma comissao especializada do conselho
geral constituida, entre outros, por professores e pais ou encarregados de educacao, cabendo a um dos
seus membros o desempenho da funcao de relator.

5. Adecisao do conselho geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos interessados pela
diretora, nos termos dos n.°* 6 e 7 do artigo 133.°.

6. O despacho que apreciar o recurso referido na alineab) do n.® 1 é remetido a escola, no prazo de cinco dias

Uteis, cabendo a respetiva diretora a adequada notificagcédo, nos termos referidos no nimero anterior.
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Artigo 137.°
Salvaguarda da convivéncia escolar

1. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agresséo moral ou
fisica, do qual tenha resultado a aplicagao efetiva de medida disciplinar sancionatéria de suspensao da
escola, por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer a diretora a transferéncia do aluno em causa
para uma turma a qual nao lecione ou nao pertencga, quando o regresso daquele, a turma de origem, possa
provocar grave constrangimento aos ofendidos e perturbagao da convivéncia escolar.

2. Adiretora decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias uteis, fundamentando a sua decisao.

3. Oindeferimento da diretora s6 pode ser fundamentado na inexisténcia no agrupamento de outra turma na
qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou disciplinas em causa ou na
impossibilidade de corresponder ao pedido, sem grave prejuizo para o percurso formativo do aluno

agressor.

Artigo 138.°
Responsabilidade civil e criminal

1. A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria ndo isenta o aluno e o respetivo
representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito, haja lugar.

2. Sem prejuizo do recurso, por razoes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o comportamento do
aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado como crime, deve a dire¢cdo
da escola comunicar o facto ao Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de menores.

3. Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicacgao referida no niumero anterior deve ser
dirigida a comissao de protecao de criangas e jovens ou, na falta deste, ao Ministério Publico junto do
tribunal referido no niumero anterior.

4. O inicio do procedimento criminal, pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de
desencadear medida disciplinar sancionatoéria, depende apenas de queixa ou de participacao pela direcao
da escola, devendo o seu exercicio fundamentar-se em razdes que ponderem, em concreto, o interesse da
comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses relativos a
formacao do aluno em questao.

5. O disposto no numero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos membros da

comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente protegidos.

Artigo 139.°
Responsabilidade dos membros da comunidade educativa
1. Aautonomiadaescola pressupde a responsabilidade de todos os membros da comunidade educativa pela
salvaguarda efetiva do direito a educacéo e aigualdade de oportunidades no acesso a escola, bem como a
promocao de medidas que visem o empenho e o sucesso escolares, a prossecugao integral dos objetivos

do projeto educativo, incluindo os de integragcao sociocultural, e o desenvolvimento de uma cultura de
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cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa humana, da democracia e exercicio responsavel da
liberdade individual e do cumprimento dos direitos e deveres que lhe estdo associados.

2. A escola é o espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educacgéao, devendo o seu funcionamento
garantir plenamente aquele direito.

3. A comunidade educativa referida no n.° 1 integra, sem prejuizo dos contributos de outras entidades, os
alunos, os pais ou encarregados de educacgéo, os professores, o pessoal hdo docente, a autarquia e 0s
servicos da administragdo central e regional com intervengdo na area da educagao, nos termos das

respetivas responsabilidades e competéncias.

Artigo 140.°
Responsabilidade dos alunos
1. Os alunos séo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelo
exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe sdo outorgados pelo presente Regulamento
Interno e pela demais legislacdo aplicavel.
2. Aresponsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo presente Regulamento Interno do
agrupamento pelo patriménio da mesma, pelos demais alunos, funciondrios e, em especial, professores.

3. Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educacao dos demais.

Artigo 141.°
Papel especial dos professores

1. Os professores, enquanto principais responsaveis pela condugao do processo de ensino, devem promover
medidas de carater pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da educagao, em ambiente
de ordem e disciplina nas atividades na sala de aula e na escola.

2. O diretor de turma, enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, é o principal responsavel pela
adocao de medidas tendentes a melhoria das condigcboes de aprendizagem e a promogdo de um bom
ambiente educativo, competindo-lhe articular a intervencdo dos professores da turma e dos pais ou
encarregados de educacdo e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas

comportamentais ou de aprendizagem.

Artigo 142.°
Autoridade do professor

1. Alei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagégico, cientifico, organizacional, disciplinar
e de formacao civica.

2. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalagdes escolares ou
fora delas, no exercicio das suas fungoes.

3. Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as decisdes

dos professores relativas a avaliagao dos alunos quando oralmente apresentadas e justificadas perante o
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conselho de turma e sumariamente registadas na ata, as quais se consideram ratificadas pelo referido
conselho com a respetiva aprovacao, exceto se o contrario, naquela expressamente constar.

4. Os professores gozam de especial protecao da lei penal relativamente aos crimes cometidos contra a sua
pessoa ou o seu patrimonio, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, sendo a pena aplicavel ao

crime respetivo agravada em um tergo nos seus limites minimo e maximo.

Artigo 143.°
Responsabilidade dos pais ou encarregados de educac¢ao
1. Aos pais ou encarregados de educacdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu
poder/dever de dirigirem a educagdo dos seus filhos e educandos no interesse destes e de promoverem
ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.
2. Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais ou encarregados de
educacao, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulacao entre a educacgéao na familia e o ensino na escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do presente regulamento, procedendo com
correcao no seu comportamento e empenho no processo de ensino;

d) Contribuir para a criacado e execugao do Projeto Educativo e do Regulamento Interno da escola e
participar navida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missao pedagogica, em especial quando para
tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir nos seus
filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo docente e os colegas
da escola, contribuindo para a preservacgao da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao
seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e, sendo aplicada a
este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a mesma prossiga os
objetivos de reforgo da sua formacgao civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da
sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragdo na comunidade educativa e
do seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservagdo da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos os que
participam navida da escola;

i) Integrarativamente acomunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em
especialinformando-a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos
seus educandos;

j) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;
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k) Conhecer o Regulamento Interno do agrupamento e subscrever declaragdo anual de aceitagdo do
mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;
l) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;
m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, enderecgo postal e eletronico, bem
como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteracéo.
3. Os pais ou encarregados de educacao sao responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos, em
especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.
4. Para efeitos do disposto no presente regulamento, considera-se encarregado de educacdo quem tiver
menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:
a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;
b) Pordecisao judicial;
c) Peloexerciciode fungdes executivas na direcao de instituicdes que tenham menores, a qualquer titulo,
a suaresponsabilidade;
d) Por mera autoridade de facto ou por delegacao, devidamente comprovada, por parte de qualquer das
entidades referidas nas alineas anteriores.
5. Em caso de divércio ou de separacgao e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado de educacao
sera o progenitor com quem o menor fique a residir.
6. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo estes decidir por
acordo ou, na falta deste, por decisao judicial, sobre o exercicio das fungdes de encarregado de educagéo.
7. O encarregado de educacéo pode ainda ser o pai ou a mée que, por acordo expresso ou presumido entre
ambos, é indicado para exercer essas fungoes, presumindo-se ainda, até qualquer indicacdo em contrario,
que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por decisdo conjunta

do outro progenitor.

Artigo 144.°
Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educac¢éao

1. O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacao, relativamente aos seus filhos ou educandos
menores ou hdo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma consciente e reiterada,
implica a respetiva responsabilizacdo nos termos da lei e do presente regulamento.
2. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados de educagéao:
a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos e ou
educandos, bem como a auséncia de justificagao para tal incumprimento, nos termos dos n°**2 a5 do
artigo 113.9;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do limite de
faltas injustificadas, nos termos do n.° 3 do artigo 118.°, ou a sua ndo comparéncia ou nao pronuncia,
nos casos em que a sua audicao é obrigatdria, no &mbito de procedimento disciplinar instaurado ao

seu filho ou educando, nos termos previstos nos artigos 130.°e 131.9;
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c) Anaorealizacéo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperacao definidas pela escola
nos termos do presente regulamento, das atividades de integracdo na escola e na comunidade
decorrentes da aplicacao de medidas disciplinares corretivas e ou sancionatdrias, bem como a nao
comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados.

3. O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacgao, dos deveres a que se refere
0 numero anterior, determina a obrigagao, por parte da escola, de comunicagao do facto a competente
comisséao de protegao de criangas e jovens ou ao Ministério Publico.

4. O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educagao de alunos menores de
idade dos deveres estabelecidos no n.° 2 pode ainda determinar por decisdo da comissao de protegao de
criangas e jovens ou do Ministério Publico, na sequéncia da analise efetuada apds a comunicagao prevista
no numero anterior, a frequéncia em sessbes de capacitacao parental, a promover pela equipa
multidisciplinar da escola, sempre que possivel, com a participacao das seguintes entidades: juizes e
magistrados do Ministério Publico dos tribunais de familia e menores, membros ou representantes da
Comissao Nacional de Protecao de Criangas e Jovens em Risco ou das comissdes de protecao de criangas
e jovens, técnicos das equipas multidisciplinares de apoio aos tribunais da segurancga social, membros da
comunidade educativa e outros profissionais que tenham participacdo no percurso escolar das criancas e
dos jovens. Estas sessbes serdo enquadradas no quadro das orientagbes definidas pelo Ministério da
Educacgédo, Ciéncia e Inovagdo, em articulagdo com o Ministério da Justica e com o Ministério da
Solidariedade e da Segurancga Social.

5. Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é também
comunicado aos servicos competentes, para efeito de reavaliacdo, nos termos da legislagcéo aplicavel, dos
apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos e nao incluidos no &mbito
da acao social escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.

6. O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacao do disposto na parte final da alinea b)
do n.° 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao seu filho ou
educando, exceto se provar nao ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos procedimentos

obrigatdrios previstos nos artigos 130.° e 131.° do presente regulamento.

Artigo 145.°
Contraordenacoes

1. Amanutencéo da situagio de incumprimento consciente e reiterado, por parte dos pais ou encarregado de
educacgao de alunos menores de idade, dos deveres a que se refere o n®2 do artigo anterior, aliado a recusa,
a ndo comparéncia ou a ineficacia das agbes de capacitagao parental determinadas e oferecidas nos
termos do referido artigo, constitui contraordenacgéo.

2. Ascontraordenagoes previstas non.® 1 sdo punidas com coima de valor igual ao valor maximo estabelecido
para os alunos do escaldo B do ano ou ciclo de escolaridade frequentado pelo educando em causa, na

regulamentacdo que define os apoios no dmbito da acéo social escolar para aquisicdo de manuais
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escolares.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, quando a sancao prevista no presente artigo resulte do
incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacéao dos seus deveres relativamente a mais do
que um educando, sao levantados tantos autos quanto o nimero de educandos em causa.

4. Na situagao a que se refere o numero anterior, o valor global das coimas nao pode ultrapassar, na mesma
escola ou agrupamento e no mesmo ano escolar, o valor maximo mais elevado estabelecido para um aluno
do escalao B do 3.° Ciclo do Ensino Basico, na regulamentagdo que define os apoios no ambito da agéao
social escolar para a aquisicdo de manuais escolares.

5. Tratando-se de pais ou encarregados de educacgéao cujos educandos beneficiam de apoios no ambito da
acao social escolar, em substituicdo das coimas previstas nos n°* 2 a 4, podem ser aplicadas as san¢des
de privagao de direito a apoios escolares e sua restituicdo, desde que o seu beneficio para o aluno nao
esteja a ser realizado.

6. A negligéncia € punivel.

7. Compete ao diretor-geral da administracao escolar, por proposta da diretora do agrupamento, a
elaboracao dos autos de noticia, a instrugao dos respetivos processos de contraordenagao, sem prejuizo
da colaboracdo dos servigos inspetivos em matéria de educacao, e a aplicagado das coimas.

8. O produto das coimas aplicadas nos termos dos nlUmeros anteriores constitui receita prépria do
agrupamento.

9. O incumprimento, por causa imputavel ao encarregado de educagao ou ao seu educando, do pagamento
das coimas a que se referem 0s n®® 2 a 4 ou do dever de restituicdo dos apoios escolares estabelecido no
n.° 5, quando exigido, pode determinar, por decisdo da diretora do agrupamento:

a) No caso de pais ou encarregados de educacao aos quais foi aplicada a sangao alternativa prevista no
n.° 5, a privagao, no ano escolar seguinte, do direito a apoios no &mbito da acéo social escolar relativos
a manuais escolares;

b) Nos restantes casos, a aplicagdo de coima de valor igual ao dobro do valor previsto nos n***2, 3 ou 4,
consoante 0s casos.

10. Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do n°® 9, a duragdo maxima da sancao alternativa prevista no
n.°5 é de um ano escolar.

11. Em tudo o que nao se encontrar previsto na Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro em matéria de

contraordenagdes, sdo aplicaveis as disposi¢cdes do Regime Geral do Ilicito de Mera Ordenagao Social.

Artigo 146.°
Papel do pessoal ndo docente da escola

1. O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e integragcdo dos alunos na
comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom
ambiente educativo e contribuindo, em articulagdo com os docentes, 0s pais ou encarregados de

educacao, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.
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2. Aos técnicos de servigos de psicologia e orientagdo escolar e profissional, integrados ou ndo em equipas,
incumbe ainda o papel especial de colaborar na identificacdo e prevencao de situagdes problematicas de
alunos e fendmenos de violéncia, na elaboragao de planos de acompanhamento para estes, envolvendo a
comunidade educativa.

3. O pessoal ndo docente das escolas deve realizar formagdo em gestdo comportamental, se tal for
considerado util para a melhoria do ambiente escolar.

4. A necessidade de formagéao constante no numero anterior € identificada pela diretora do agrupamento e

deve, preferencialmente, ser promovida pela equipa multidisciplinar “Disciplinando”.

Artigo 147.°
Intervencdo de outras entidades

1. Perante situacao de perigo para a segurancga, saude, ou educacgéao do aluno, designadamente por ameaca
a suaintegridade fisica ou psicolégica, deve a diretora do agrupamento diligenciar para lhe pér termo, pelos
meios estritamente adequados e necessarios, e sempre com preservagao davida privada do aluno e da sua
familia, atuando de modo articulado com os pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do
aluno.

2. Paraefeitos do disposto no numero anterior, deve a diretora do agrupamento solicitar, quando necessario,
a cooperacao das entidades competentes do setor publico, privado ou social.

3. Quando se verifique a oposicao dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno, a
intervengdo da escola no ambito da competéncia referida nos numeros anteriores, a diretora deve
comunicar imediatamente a situagdo a comissao de protegao de criangas e jovens com competéncia na
area de residéncia do aluno ou, no caso de esta ndo se encontrar instalada, ao magistrado do Ministério
Publico junto do tribunal competente.

4. Se a escola, no exercicio da competéncia referida nos n°® 1 e 2, ndo conseguir assegurar, em tempo
adequado, a protecéo suficiente que as circunstancias do caso exijam, cumpre a diretora comunicar a

situagao as entidades referidas no nimero anterior.

ECCAO IV
PESSOAL DOCENTE

Artigo 148.°
Direitos gerais dos professores

Nos termos do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e

Secundario, sado garantidos ao Pessoal Docente os seus direitos gerais.
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Artigo 149.°
Direitos especificos dos professores

Os direitos especificos do pessoal docente decorrem do exercicio da fungdo docente e estdo previstos no
Estatuto da Carreira Docente, a saber:

a) Direito de participagdo no processo educativo;

b) Direito a formacgao e informacgéao para o exercicio da fungao educativa;

c) Direito ao apoio técnico, material e documental;

d) Direito a seguranca na atividade profissional;

e) Direito a consideracao e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias e demais

membros da comunidade educativa;

f) Direito a colaboracao das familias e da comunidade educativa no processo da educacéo dos alunos.

Artigo 150.°
Outros direitos
Para além dos direitos que decorrem da lei geral e especifica, nomeadamente os consignados no Estatuto da
Carreira Docente, sdo ainda definidos como direitos dos professores da escola os seguintes:

a) Serem apoiados pedagodgica e cientificamente no desempenho das suas fungdes por todos os 6rgaos
intervenientes no processo educativo;

b) Exigirem que todos os atos de indisciplina que afetem a sua dignidade pessoal e/ou profissional sejam
apreciados por quem de direito, de modo a serem tomadas as medidas julgadas necessarias para
evitar qualquer quebra infundada dessa dignidade;

c) Conhecerem previamente toda a documentacéao sujeita a discussao;

d) Terem acesso atoda a documentagao que nao seja classificada e emanada do Ministério da Tutela, de
organizacOes representativas dos professores, e outras entidades com repercussao na atividade
docente;

e) Apresentarem propostas ou meras sugestoes a diretora, diretamente ou por intermédio das estruturas
de orientacao educativa;

f) Exigirem que, no inicio da aula, a sala se encontre arrumada, arejada e limpa;

g) Terem a sua disposigdo o material didatico em condigdes de poder ser utilizado;

h) Disporem de meios de acesso a informacédo, como correio eletrénico institucional, expositores,
televisores e outros, para divulgacao de todo o tipo de documentos e informacdes;

i) Disporem de um cacifo ou espacgo equivalente para guardar o seu material;

j) Conhecerem as deliberagcbes dos drgdos de direcdo, administracdo e gestdo e estruturas de
orientagéo educativa, em tempo util;

k) Terem acesso a aquisicdo ou consulta de materiais didaticos de forma que se atualizem
cientificamente;

l) Beneficiarem e participarem em acgdes de formagdo que contribuam para o seu enriguecimento
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profissional;
m) Terem acesso a uma formagéo continua de acordo com as necessidades diagnosticadas;
n) Disporem de uma sala prépria;
o) Utilizarem equipamentos e servigos has condi¢cdes regulamentadas;

p) Verem dignificado, em todos os seus aspetos, o seu trabalho.

Artigo 151.°
Deveres gerais
Nos termos do Estatuto da Carreira Docente, os professores estdo obrigados ao cumprimento dos deveres
gerais dos funcionarios e agentes do estado. Assim:
1. O pessoal docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os funcionarios e
agentes da Administragédo Publica em geral.
2. O pessoal docente, no exercicio das funcoes que lhe estao atribuidas nos termos do presente Estatuto,
esta ainda obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres profissionais:

a) Orientar o exercicio das suas fungodes pelos principios do rigor, da isencao, da justica e da equidade;

b) Orientar o exercicio das suas funcdes por critérios de qualidade, procurando o seu permanente
aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;

c) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacdo de lacos de
cooperacao e o desenvolvimento de relacdes de respeito e reconhecimento mutuo, em especial entre
docentes, alunos, encarregados de educacgéo e pessoal ndo docente;

d) Atualizar e aperfeigcoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de
aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeicoamento do
seu desempenho;

e) Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formacéao que frequente, designadamente
nas promovidas pela Administragao, e usar as competéncias adquiridas na sua pratica profissional;

f) Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagdégicos utilizados, numa
perspetiva de abertura a inovacao;

g) Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagégica, proceder a autoavaliagdo e participar nas
atividades de avaliacao da escola;

h) Conhecer, respeitar e cumprir as disposicées normativas sobre educagdo, cooperando com a
administragdo educativa na prossecugao dos objetivos decorrentes da politica educativa, no interesse

dos alunos e da sociedade.

Artigo 152.°
Deveres para com os alunos

Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos:
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a) Respeitar a dignidade pessoal e as diferengas culturais dos alunos valorizando os diferentes saberes e
culturas, prevenindo processos de exclusao e discriminacao;

b) Promover a formacao e realizacao integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das suas
capacidades, a sua autonomia e criatividade;

c) Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das aprendizagens, de
acordo com os respetivos programas curriculares e atendendo a diversidade dos seus conhecimentos
e aptiddes;

d) Organizar e gerir o processo ensino-aprendizagem, adotando estratégias de diferenciagao pedagogica
suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;

e) Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias do curriculo
nacional, dos programas e das orientagdes programaticas ou curriculares em vigor;

f) Adequar os instrumentos de avaliagao as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das
orientacdes programaticas ou curriculares e adotar critérios de rigor, isencao e objetividade na sua
correcao e classificacao;

g) Manter adisciplina e exercer a autoridade pedagogica com rigor, equidade e isencéo;

h) Cooperar na promocao do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situagdes de violéncia fisica ou
psicoldgica, se necessario solicitando a intervencao de pessoas e entidades alheias a instituicao
escolar;

i) Colaborar na prevencao e detegdo de situagdes de risco social, se necessario participando-as as
entidades competentes;

j) Respeitar a natureza confidencial da informacéo relativa aos alunos e respetivas familias.

Artigo 153.°
Deveres para com a escola e os outros docentes

Constituem deveres especificos dos docentes para com a escola e outros docentes:

a) Colaborar na organizagao da escola, cooperando com os drgéos de diregcao e as estruturas de gestéo
pedagdgica e com o restante pessoal docente e nado docente, tendo em vista o seu bom
funcionamento;

b) Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar o projeto educativo e plano de atividades e observar
as orientacdes do 6rgao de direcao e das estruturas de gestao pedagdgica do agrupamento;

c) Corresponsabilizar-se pela preservagao e uso adequado das instalagdes e equipamentos e propor
medidas de melhoramento e remodelacéo;

d) Promover o bom relacionamento e a cooperagao entre todos os docentes, dando especial atengéo aos
que se encontram em inicio de carreira ou em formagao ou que denotem dificuldades no seu exercicio
profissional;

e) Partilhar com os outros docentes a informagéao, os recursos didaticos e os métodos pedagdgicos, no

sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se encontrem no inicio de carreira ou
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em formacéao ou que denotem dificuldades no seu exercicio profissional;

f) Refletir, nas varias estruturas pedagdégicas, sobre o trabalho realizado individual e coletivamente,
tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo dos alunos;

g) Cooperar com os outros docentes na avaliagao do seu desempenho;

h) Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer situagdes de
violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervengao de pessoas e entidades alheias

a instituigédo escolar.

Artigo 154.°
Deveres para com os pais e encarregados de educacao
Constituem deveres especificos dos docentes para com os pais e encarregados de educagao dos alunos:

a) Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educacgédo e estabelecer com eles uma
relacdo de dialogo e cooperagao, no quadro da partilha da responsabilidade pela educacéo e formacao
integral dos alunos;

b) Promover a participagao ativa dos pais ou encarregados de educagao na educacao escolar dos alunos,
no sentido de garantir a sua efetiva colaboragao no processo de aprendizagem;

c) Incentivar a participagao dos pais ou encarregados de educacao na atividade da escola, no sentido de
criar condi¢cdes para a integracao bem-sucedida de todos os alunos;

d) Facultar regularmente aos pais ou encarregados de educacéo a informacgao sobre o desenvolvimento
das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre quaisquer outros elementos
relevantes para a sua educacgéao;

e) Participarna promocéao de agbes especificas de formacgéao ou informacgéo para os pais ou encarregados
de educacdo que fomentem o seu envolvimento na escola com vista a prestagcdo de um apoio

adequado aos alunos.

SECCAO YV
PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 155.°
Direitos gerais do pessoal ndo docente
Ao pessoal nao docente sao garantidos os direitos gerais estabelecidos para os funcionarios e agentes do
estado em geral, nomeadamente o direito:
a) Aremuneracio;
b) A assisténcia médica e medicamentosa na doencga;
c) Ao tempo de servigo prestado na fungéo publica;

d) Aosdireitos previstos na legislagdo em vigor.
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Artigo 156.°
Outros direitos

Para além dos direitos que decorrem da lei geral e especifica, sdo ainda definidos os seguintes direitos:

a) Serem respeitados, dentro e fora do agrupamento, por toda a comunidade escolar;

b) Participarem na vida escolar, apresentando a diretora sugestoes que possam melhorar o
funcionamento da escola;

c) Serem atendidos nas suas solicitacoes e esclarecidos nas suas duvidas por quem de direito;

d) Serem devidamente elucidados pelos o6rgdos competentes sobre assuntos do seu interesse
profissional;

e) Elegerem livre e democraticamente os seus representantes;

f) Participarem em ag¢des de formacgao e reciclagem;

g) Participarem na resolugdo de assuntos do interesse da comunidade escolar com a colaboracao da
diretora, diretores de turma, professores e outros;

h) Usufruirem de instalagdes e equipamentos com as condigdes necessdrias ao bom exercicio das
funcgbes;

i) Disporem de uma sala prépria;

j) Disporem de um cacifo para guarda dos seus bens;

k) Disporem de um expositor em local apropriado;

) Utilizarem equipamentos e servigos nas condi¢cdes regulamentadas;

m) Verem dignificado, em todos os seus aspetos, o seu trabalho.

Artigo 157.°
Deveres gerais do pessoal no docente

O pessoal ndo docente esta obrigado também ao cumprimento dos deveres gerais dos funcionarios e agentes
do estado, previstos na lei geral e complementar. Assim, sdo deveres gerais do pessoal ndo docente:

a) O deverdeisencéao;

b) O dever de zelo;

c) O deverde obediéncia;

d) O deverde lealdade;

e) O dever de sigilo;

f) O deverde correcgéo;

g) O deverde assiduidade;

h) O dever de pontualidade.

Artigo 158.°
Deveres especificos do pessoal ndo docente

Para além dos deveres que decorrem da lei geral e especifica:
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1. Sao deveres especificos de todos os funcionarios administrativos:

a) Atenderem e informarem corretamente os alunos, professores, outros funciondrios, pais e
encarregados de educacao ou quaisquer pessoas estranhas a escola que se lhes dirijam;

b) Cumprirem, atempadamente e com eficiéncia, as tarefas que lhes forem distribuidas e que se
enguadrem no Ambito da sua atividade profissional,;

c) Garantirem, durante o seu horario de trabalho, a assisténcia necessaria ao bom funcionamento do
agrupamento;

d) Participarem, de acordo com as suas capacidades e disponibilidades, nos diversos projetos e
iniciativas organizadas pela escola;

e) Resolverem com bom senso, tolerdncia e compreensao os problemas que lhes surjam na escola;

f) Informarem a diretora sempre que verifiqguem um comportamento menos digno de algum elemento da
comunidade escolar;

g) Serem assiduos e pontuais;

h) Guardarem sigilo profissional,;

2. Sao deveres especificos de todos os assistentes operacionais:

a) Tratarem com corregao os alunos, colegas, professores, pais € encarregados de educacao e quaisquer
pessoas estranhas a escola que se lhes dirijam;

b) Zelarem pela limpeza e conservagdo das instalagdes e do material escolar, nomeadamente para que
as salas de aula estejam limpas, arrumadas e com o material didatico necessario. Do mesmo modo,
deveréo zelar pela limpeza do recinto escolar;

c) Nao sairem do local de trabalho nas horas de servigo, sem conhecimento superior;

d) Comunicarem a diretora quaisquer anomalias ou estragos no edificio, mobiliario, material ou outros
bens da comunidade escolar;

e) Zelarem para que nao se verifique na escola, a presenca de pessoas estranhas;

f) Vigiarem os alunos nao ocupados em trabalhos escolares e no caso dos alunos que forem convidados
a sair da sala de aula, encaminharem-nos para o espac¢o 100D;

g) Manterem a disciplina dentro da escola usando ponderagdo em casos dificeis, recorrendo a diretora
quando nao bastar a sua agao;

h) Informarem a diretora sempre que verifiqgue um comportamento menos digno de algum elemento da
comunidade escolar;

i) Em caso de falta grave dos alunos, fazerem a respetiva participagao escrita;

j)  Cumprirem todas as instru¢cdes que lhes sejam dadas no que respeita ao bom funcionamento da
escola;

k) Dedicarem-se com empenho nas tarefas que lhes forem distribuidas;

l) Manterem uma atitude que dignifique o estabelecimento de ensino a que pertencem.
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CAPITULO X
DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 159.°
Divulgacéao do Regulamento Interno do Agrupamento

1. O presente regulamento sera publicitado no site do agrupamento e na escola, em local visivel e adequado,
e fornecido gratuitamente ao aluno, quando inicia a frequéncia da escola e sempre que o regulamento seja
objeto de atualizacao.

2. Os pais e encarregados de educagao devem, no ato da matricula, conhecer o Regulamento Interno da
escola e subscrever, fazendo-a subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, declaracédo anual, de

aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

Artigo 160.°
Aplicabilidade legal

Toda a matéria constante deste Regulamento Interno ndo podera contrariar a lei em vigor.

Artigo 161.°
Omissées ao regulamento

Os casos omissos, bem como eventuais duvidas na aplicagédo deste regulamento, serdo decididos pelos

diferentes orgaos, de acordo com as suas competéncias, sem prejuizo da legislagao em vigor.

Artigo 162.°
Entrada em vigor
O presente regulamento interno entra em vigor, apds a sua aprovacado em conselho geral, no dia seguinte

a sua publicagao no site do agrupamento.

Artigo 163.°
Disposicées finais
1. O incumprimento deste regulamento por parte de alunos, pessoal docente e ndo docente podera originar
procedimento disciplinar a aplicar pelos 6rgdos com competéncia legal para o efeito.

2. Nada que conste no presente regulamento interno pode contrariar a lei em vigor.
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